
Nauka zawodu w 

rzemiośle szansą na 

zdobycie kwalifikacji



Rzemiosło i jego struktura 

organizacyjna

� Rzemiosło to zawodowe wykonywanie 

działalności gospodarczej przez osobę fizyczną, 

z udziałem kwalifikowanej pracy własnej, w 

imieniu własnym tej osoby i na jej rachunek, przy 

zatrudnieniu do 50 pracowników

� Rzemieślnik obowiązany jest posiadać
kwalifikacje zawodowe do wykonywania danego 

zawodu



Sieć organizacji rzemiosła

Związek Rzemiosła Polskiego

Izby Rzemieślnicze

Cechy

Zakłady Rzemieślnicze



Rzemiosło a edukacja zawodowa w 

skali kraju (stan na 2014r.):

� około 25 tys. zakładów szkolących

� ponad 76 tys. młodocianych pracowników

� możliwość nauki w 124 zawodach, w tym 
w 47 zawodach szkolnych

� możliwość nauki w zawodach unikatowych



Zatrudnienie młodocianych pracowników na 
terenie działania Izby Rzemieślniczej MKiP w 

Warszawie (stan na koniec 2014r.)

� liczba młodocianych pracowników – 2943
�przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy - 110

�nauka zawodu 2833
� forma szkolna – 2736

� forma pozaszkolna – 97

� liczba zakładów szkolących młodocianych 
pracowników – 975



Nauka zawodu – system dualny

� Nauka zawodu odbywa się w systemie dualnym, 

składa się z dwóch integralnych części:

� praktycznej, realizowanej w procesie pracy w 

zakładzie rzemieślniczym

� teoretycznej 

� realizowanej w formie szkolnej -zasadniczej szkole 
zawodowej 

� pozaszkolnej - na kursie dokształcającym lub indywidualnie, 
u pracodawcy



Nauka zawodu

� Skierowana jest do osób pomiędzy 16 a 18 
rokiem życia, które ukończyły gimnazjum

� Trwa 3 lata (36 miesięcy)

� Realizowana jest na podstawie umowy o pracę
w celu przygotowania zawodowego

� Osoba zatrudniona na w/w umowę jest 
młodocianym pracownikiem i posiada wszystkie 
prawa wynikające z Kodeksu Pracy

� Kończy się egzaminem czeladniczym i 
uzyskaniem tytułu czeladnika w zawodzie 



Nauka zawodu c.d.

Młodociany pracownik może posiadać dwojaki status 
prawny

� jest jednocześnie „młodocianym pracownikiem” i 
„uczniem”, gdy młodociany dokształca się w zasadniczej 
szkole zawodowej (stosuje się przepisy: kodeksu pracy i 
rozporządzenia wykonawcze oraz ustawy o systemie 
oświaty i rozporządzenia wykonawcze)

� jest „tylko” młodocianym pracownikiem, gdy 
dokształcanie teoretyczne realizuje w systemie 
pozaszkolnym (stosuje się przepisy wyłącznie Kodeksu 
Pracy oraz rozporządzenia wykonawcze)



Nauka zawodu c.d.

Może odbywać się w:

� zawodach szkolnych - w zawodach z klasyfikacji 
zawodów szkolnictwa zawodowego, które 
odpowiadają danemu rodzajowi rzemiosła

� zawodach pozaszkolnych - w zawodach 
odpowiadających danemu rodzajowi rzemiosła, 
określonych w klasyfikacji zawodów i 
specjalności na potrzeby rynku pracy i zakresu 
jej stosowania



Na terenie Izby Rzemieślniczej MKiP w 
Warszawie prowadzona jest nauka zawodu 

m.in. w następujących zawodach:

� branża spożywcza

� cukiernik

� piekarz

� wędliniarz



Na terenie Izby Rzemieślniczej MKiP w 
Warszawie prowadzona jest nauka zawodu 

m.in. w następujących zawodach:

� branża motoryzacyjna
� blacharz samochodowy
� elektromechanik pojazdów 

samochodowych
� lakiernik 
� lakiernik samochodowy 

(forma pozaszkolna)
� mechanik pojazdów 

samochodowych
� mechanik – operator 

pojazdów i maszyn 
rolniczych

� wulkanizator



Na terenie Izby Rzemieślniczej MKiP w 
Warszawie prowadzona jest nauka zawodu 

m.in. w następujących zawodach:

� branża budowlana

� dekarz

� monter sieci, instalacji 

i urządzeń sanitarnych

� monter zabudowy i 
robót 

wykończeniowych w 
budownictwie

� murarz – tynkarz



Na terenie Izby Rzemieślniczej MKiP w 
Warszawie prowadzona jest nauka zawodu 

m.in. w następujących zawodach:

� branża elektryczna

� elektromechanik

� elektryk

� monter elektronik



Na terenie Izby Rzemieślniczej MKiP w 
Warszawie prowadzona jest nauka zawodu 

m.in. w następujących zawodach:

� branże różne:

� fryzjer

� krawiec

� fotograf

� obuwnik



Na terenie Izby Rzemieślniczej MKiP w 
Warszawie prowadzona jest nauka zawodu 

m.in. w następujących zawodach:

� branże różne:

� drukarz

� kowal

� operator obrabiarek 

skrawających

� stolarz

� ślusarz

� tapicer



Inne przykładowe zawody, w których może być
prowadzona nauka zawodu (w formach 

szkolnych i pozaszkolnych)

� Kamieniarz

� Kominiarz

� Malarz - tapeciarz

� Parkieciarz

� Posadzkarz



Co należy zrobić aby rozpocząć naukę
zawodu?

1. Znaleźć firmę, która spełnia warunki do 
realizacji nauki zawodu oraz posiada 
kadrę z uprawnieniami do szkolenia, jest 
to możliwe poprzez:

� kontakt z Cechem z regionu

� kontakt z Izbą

� samodzielne poszukanie firmy 



Co należy zrobić aby rozpocząć naukę
zawodu? c.d.

2. Uzyskać zaświadczenie lekarskie od 
lekarza medycyny pracy o braku 
przeciwwskazań do wykonywania prac 
związanych z wybranym zawodem

3. Podpisać umowę w celu przygotowania 
zawodowego za pośrednictwem Cechu, 
po uzyskaniu świadectwa ukończenia 
gimnazjum



Elementy umowy o pracę:

� Określenie rodzaju przygotowania zawodowego
� Określenie dnia rozpoczęcia umowy

� Określenie czasu trwania nauki
� Wyznaczenie miejsca odbywania przygotowania 

zawodowego

� Określenie sposobu dokształcania teoretycznego
� Ustalenie wysokości wynagrodzenia

� Wskazanie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych 
osoby prowadzącej nadzór nad nauką zawodu

� Określenie praw i obowiązków szkolącego i uczącego 
się

� Zatwierdzenie warunków umowy podpisami 
młodocianego, opiekuna młodocianego i pracodawcy



Zalety nauki zawodu w rzemiośle

� Nabycie umiejętności praktycznych pod kierunkiem 
doświadczonych mistrzów i w naturalnych warunkach 
pracy

� Indywidualny tok nauczania
� Zatrudnienie w zawodach, w których występuje 

zapotrzebowania na rynku pracy (wykwalifikowani 
pracownicy fizyczni)

� Dopasowanie oferty edukacyjnej szkół do potrzeb 
pracodawców

� Zdobycie stażu pracy
� Płynne przejście od edukacji do zatrudnienia



Zalety nauki zawodu w rzemiośle c.d.

� Kształtowanie pożądanych postaw i kompetencji 
osobistych związanych z pracą
� postawy przedsiębiorcze

� poważanie i szacunek do wykonywanej pracy

� funkcjonowanie w naturalnych realiach 
ekonomicznych

� kształtowanie lojalności wobec zakładu pracy

� odpowiedzialność za powierzone zadania

� chęć dalszego kształcenia i podnoszenia kwalifikacji



Ścieżka kariery w rzemiośle
szkoła podstawowa

gimnazjum

rzemieślnicza nauka zawodu

system szkolny system pozaszkolny

• 3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa 

(kształcenie ogólne i zawodowe)

• kształcenie praktyczne w zakładzie 

rzemieślniczym

• uczeń-młodociany pracownik

• dokształcanie teoretyczne na kursach lub 

dokształcanie teoretyczne w zakładzie 

rzemieślniczym
• kształcenie praktyczne w zakładzie 

rzemieślniczym

• młodociany pracownik

egzamin czeladniczy

egzamin mistrzowski



Egzamin czeladniczy – kończący naukę

zawodu

� Pracownik młodociany, który ukończył 36-

miesięczny cykl nauki zawodu u rzemieślnika 

przystępuje do egzaminu czeladniczego, który 

potwierdza jego kwalifikacje zawodowe

� Egzamin czeladniczy jest formą oceny poziomu 

opanowania wiadomości i umiejętności z 

zakresu pełnego zawodu, którego uczył się
młodociany



Egzamin czeladniczy – kończący naukę
zawodu

� Po zdaniu egzaminu czeladniczego izba rzemieślnicza 
wydaje młodocianemu świadectwo czeladnicze

� Świadectwa czeladnicze mają charakter państwowych 
dokumentów, honorowanych w Polsce i za granicą

� Na wniosek zdającego może zostać wydany mu 
suplement Europass do świadectwa czeladniczego 

� Dokument – świadectwo czeladnicze można wprowadzić
do obrotu prawnego za granicą – legalizacja dokumentu



Dalsza kariera

� Po ukończeniu zasadniczej szkoły 
zawodowej i zdaniu egzaminu 
czeladniczego możliwość kontynuacji 
nauki w szkole średniej

� Po trzech latach pracy w zawodzie 
możliwość przystąpienia do egzaminu 
mistrzowskiego



Podstawowe przepisy regulujące 
kształcenie w rzemiośle:

� Ustawa o rzemiośle z dnia 22 marca 1989r. (Dz. U. z 2002r. Nr 
112, poz. 979 z późn. zm.)

� Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy – dział IX 
(Dz.U. Nr 24, poz. 141 z późn. zm.)  

� Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 
kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na 
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, 
poz. 637 z późn. zm., t. jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1145)

� Rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 28 maja 1996r. w sprawie 
przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 
(Dz. U. Nr 60, poz.278, ze zm., t.jednolity Dz. U. z 2014r. poz.
232)



Podstawowe przepisy regulujące 
kształcenie w rzemiośle c.d.:

� Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dn. 15 
grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 
2010r. Nr 244, poz. 1626)

� Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 5 
grudnia 2002 r. w sprawie przypadków, w których wyjątkowo jest 
dopuszczalne zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli 
gimnazjum, osób niemających 16 lat, które ukończyły gimnazjum, 
oraz osób niemających 16 lat, które nie ukończyły gimnazjum. 

� Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 
września 2012r. w sprawie egzaminu czeladniczego, 
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, 
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb 
rzemieślniczych (Dz. U. z 2012r. poz.1117)



Szczegółowe informacje o organizacji i przebiegu nauki 
zawodu w rzemiośle oraz systemie egzaminacyjnym 

uzyskać można w:

Izbie Rzemieślniczej Mazowsza, Kurpi i   Podlasia w
Warszawie, ul. Chmielna 98

Tel: 22 620-50-11, 22 654 96 98, 22 620 50 17
strona www: www.izbarzem-mkp.com.pl , 

e-mail: izba@izbarzem-mkp.com.pl, oswiata@izbarzem-mkp.com.pl, 

Biurach pełnomocników Izby w:

� Ciechanowie, ul. Pułtuska 9, tel. 601 898 434, 
e-mail: k.smolinski@izbarzem-mkp.com.pl

� Płocku, Al. Jachowicza 27, tel. 24 262-93-10, e-mail: cechplock@op.pl
� Siedlcach, ul. 3 Maja 16, tel/fax: 25 63 23132, 

e-mail: januszbankowski@o2.pl



Zrzeszonych w Izbie Cechach:

Region ciechanowski:

� Ciechanów, ul. Pułtuska 9, tel/fax: 23 672-45-23, 
cechrr@wp.pl

� Mława, ul. Żwirki 16, tel/fax: 23 654-35-84, 
cechmlawa@wp.pl

� Płońsk, ul. Jędrzejewicza 3, tel. 23 662-22-16, 
cechplonsk@op.pl

� Pułtusk, ul. Świętojańska 16, tel. 23 692-25-02, 
biuro@crrip.pl

� Żuromin, ul. Wyzwolenia 31, tel. 23 685-90-11



Zrzeszonych w Izbie Cechach:

Region ostrołęcki:

� Maków Maz. ul. Kilińskiego 14, tel. 29 717-10-
44

� Ostrołęka, ul. Kilińskiego 17, tel/fax 29 764-
51-04, cech.ostroleka@interia.pl

� Ostrów Maz. ul. Batorego 7, tel. 29 745-39-93
� Przasnysz, ul. Makowska 10, tel. 29 752-24-

47, cechprzasnysz@gmail.com



Zrzeszonych w Izbie Cechach:

Region płocki:

� Gostynin, Bierzewice 48, tel. 24 235-26-79
� Kutno, ul. 3 Maja 8, tel. 24 254-26-61, cech.rzem.kutno@gmail.com
� Łęczyca, ul. Poznańska 24, tel. 24 721-20-45
� Mszczonów w, ul. Żyrardowska 4, tel. 46 857-11-99, 

cechmszczonow@interia.pl
� Płock, Al. Jachowicza 27, tel. 24 262-65-88, cechplock@o2.pl
� Sierpc, ul. Płocka l0, tel/fax 24 275-23-11, crrwsierpcu@o2.pl
� Żyrardów, ul. Boh. Warszawy 53, tel./fax 46 855-39-42, 

cech.zyrardow@gmail.com
� Cech Naturopatów i Hipnotyzerów, Adamowizna, ul. Dobra 4, 

cech@naturopata.edu.pl



Zrzeszonych w Izbie Cechach:

Region siedlecki:

� Garwolin, ul. Kościelna 2, tel/fax 25 682-33-04, 
biuro@cechgarwolin.pl

� Łuków, ul. Warszawska 9, tel/fax 25 798-26-20, crr@op.pl
� Łosice, ul Rynek 28, tel. 83 357-53-61, cech.losice@gmail.com
� Mińsk Maz. ul. Limanowskiego 9, tel/fax 25 758-23-44, 

pcrr@neostrada.pl
� Sokołów Podl. ul Wilczyńskiego 3, tel/fax 25 781-25-22, 

crr_sokolowpod@onet.pl
� Siedlce, ul. 3-go Maja 16, tel. 25 632-28-71, crr_siedlce@onet.pl
� Węgrów, ul. Gdańska 8, tel/fax 25 792-27-00



Zrzeszonych w izbie Stowarzyszeniach:

� Ogólnopolskie Stowarzyszenie Parkieciarzy, 
Warszawa, ul. Goławicka 1/31, tel. 22 409 07 02, 
biuro@parkieciarzeosp.pl

� Polskie Stowarzyszenie Posadzkarzy, Warszawa, ul. 
Okrzei 21/5, tel. 605 577 677, 
biuro@posadzkarze.com.pl



Izba Rzemieślnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie 
00-801 Warszawa, ul. Chmielna 98, tel. 22 620 50 11

www.izbarzem-mkp.com.pl, izba@izbarzem-mkp.com.pl


