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Izba Rzemieslnicza, zwana w dalszych postanowieniach niniejszego statutu ,1zbg”, jest organizacja
samorzadu gospodarczego rzemiosta i matej przedsiebiorczosci w rozumieniu ustawy prawo
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 1999r, nr 101 poz.1178 z pdziniejszymi zmianami) oraz
organizacjg pracodawcow (Dz.U. z 1991r nr. 55 poz. 235 z pdzniejszymi zmianami).

Izba jest wojewddzkg strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej organizacji
pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 06 lipca 2001 roku o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. nr. 100 poz 1080)
oraz ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (DzU nr 56
poz 6 z 2001r z pdzniejszymi zmianami)

Izba posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989r o rzemiosle
(Dz. U. nr 17 poz 92 z 1989r z pdzniejszymi zmianami), zwanej w dalszych postanowieniach
niniejszego statutu ,ustawg z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle”, ustaw wymienionych w ust. 1
i 2 oraz niniejszego statutu.

Izba nosi nazwe lzba Rzemiesinicza Mazowsza , Kurpi i Podlasia w Warszawie i ma siedzibe wm .
s t. Warszawie.

Terenem dziatania Izby jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2.

Celami Izby s3:

1). ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organdw wtadzy i administracji
panstwowe], organdéw samorzadu terytorialnego, sadow, zwigzkow zawodowych, urzeddw i
instytucji;

2). prowadzenie na rzecz cztonkdw dziatalnosci spoteczno-organizacyjnej, instruktazowo doradczej
i gospodarczej;

3). przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych czeladniczych i mistrzowskich;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzegania prawa, zwtaszcza
przepiséw ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle, przez wszystkie osoby prawne,
instytucje i osoby fizyczne, ktérych dotyczy¢ to moze.

Izba realizuje cele okreslone w ust. 1 poprzez :

1). udzielanie cztonkom pomocy w realizacji ich zadan statutowych,

2). prowadzenie poradnictwa organizacyjnego, ekonomiczno-finansowego i prawnego,

3). inicjowanie i organizowanie oraz udzielanie pomocy zrzeszonym organizacjom i
rzemieslnikom w zakresie promocji i marketingu oraz tworzenie warunkow utfatwiajgcych
nawigzywanie kontaktow gospodarczych,

4). prowadzenie instruktazu i szkolenia w zakresie bhp,

5). udzielanie pomocy i instruktazu cztonkom w zakresie szkolenia uczniow w zaktadach
rzemieslniczych oraz wspodtpraca z organami administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego w zakresie szkolenia w szkotach ponadpodstawowych i osrodkach szkolenia
zawodowego;



6). koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem teoretycznym w formach
pozaszkolnych,

7). organizowanie kurséw, szkolen i seminariéw oraz wspodtdziatanie ze  zrzeszonymi
organizacjami w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych  rzemiesinikéw i
przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw,

8). inicjowanie i organizowanie dziatalnosci socjalne;j i kulturalno-oswiatowej,

9). powotywanie rzeczoznawcow do wydawania opinii w sprawach dotyczgcych wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;j,

10).rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdow dotyczacych dziatalnosci zrzeszonych
cztonkow,

11).przekazywanie wszelkich informacji dotyczagcych zmian w przepisach w zakresie
dziatalnosci gospodarczej oraz konsultowanie ich na etapie projektowania,

12).przekazywanie whnioskow i postulatow zrzeszonych organizacji do rozpatrzenia
kompetentnym organizacjom,

13). przedstawianie kandydatur na przedstawicieli Zwigzku Rzemiosta Polskiego w wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego ;

14).wskazywanie przedstawicieli do wojewddzkich rad zatrudnienia oraz typowanie kandydatur
do innych funkcji przedstawicielskich,

15).wspdtudziat w kreowaniu koncepcji i rozwoju gospodarczego Kraju,

16).opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczacych  dziatalnosci gospodarczej, a
zwfaszcza rzemiosta .

17).wykonywanie czynnosci doradztwa podatkowego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

18).nawigzywanie i prowadzenie wspodtpracy z zagranica.

19).propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu,

20).wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zaistniatych potrzeb lub przepiséw prawa,

21).prowadzenie posrednictwa w zakresie ogtoszen i reklam prasowych.

Cele okreslone w ust. 1 Izba moze realizowac poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
tym poprzez prowadzenie wyodrebnionych zaktadéw wiasnych, oddziatow lub filii, placéwek
oswiatowych, doméw wczasowych, wypoczynkowo — leczniczych, przychodni lekarskich.

§3.

Izba jest cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
Izba moze tworzy¢ lub przystepowac do innych osdb prawnych, zgodnie z przepisami prawa.
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Izba sprawuje nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow
mtodocianych, zatrudnionych przez rzemieslnikow i innych przedsiebiorcéw majgcych siedzibe w
granicach dziatania lzby

Izba moze powierzyé sprawowanie nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
pracownikéw mtodocianych zrzeszonemu w niej cechowi lub innej organizaciji.

Izba jest uprawniona do potwierdzania egzamindw kwalifikacyjnych, Swiadectwami czeladniczymi
i dyplomami mistrzowskimi oraz opatrywania ich pieczecig z godtem Panstwa.

§5.
Izba prowadzi placéwke pod nazwg: ” Mazowieckie Centrum Edukacji, Promocji i Doradztwa
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci” wpisang do ewidencji szkét i placowek niepublicznych przez
Starostwo Powiatu Warszawskiego.



2. Siedzibg placéwki jest m.st. Warszawa.

Il. CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6.

1. Cztonkami lzby mogg by¢:

1) cechy rzemieslnicze,

2) spoétdzielnie rzemieslnicze,

3) inne osoby prawne, jezeli ich cele sg zbiezne z celami statutowymi Izby i stuzg wspieraniu rozwoju
gospodarczego rzemiosta,

4) bedacy osobami fizycznymi, przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 1999 roku
Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U nr 101 poz 1178 z pdzniejszymi zmianami),

5) przedsiebiorcy jednoosobowi nie zatrudniajgcy pracownikéw,

6) inne osoby fizyczne, ktdre nie spetniajg warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1989
roku o rzemiosle, jezeli ztozg deklaracje i zostang przyjeci do Izby na czas okreslony,

2. Postanowienie niniejszego rozdziatu, dotyczace cztonkostwa osdb fizycznych, stosuje sie odpowiednio
do wspdlnikow spotek cywilnych, jezeli prowadzg oni dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle,

3. Osoba, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca
1989 roku o rzemiosle i zatrudniajgca pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w
rzemios$le, obowigzana jest uzyska¢ cztonkostwo lzby, o ile nie jest cztonkiem wtasciwego cechu
rzemieslniczego.

4. Przedsiebiorcy osoby fizyczne tworzg sekcje, ktdra w organach Izby, o ktérych mowa w § 13,
reprezentowana jest na takich samych zasadach jak zrzeszone organizacje.

§7.

Przyjecia na cztonkdw lzby dokonuje Zarzad Izby na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji w trakcie
najblizszego swego posiedzenia . O przyjeciu lub odmowie przyjecia zawiadamia sie zainteresowanego w
ciggu |14 dni od podjecia decyzji.

Odmowa przyjecia winna by¢ uzasadniona .

§8

Organizacjom nie przyjetym w poczet cztonkdw stuzy odwotanie w trybie przewidzianym w statucie.

§9

Cztonek moze wystgpi¢ z lzby za uprzednim szesciomiesiecznym wypowiedzeniem konczacym sie w
potowie lub koricu roku .

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pismie.

W razie wypowiedzenia cztonkostwa wszelkie zobowigzania finansowe w stosunku do Izby s3 wymagalne
zgodnie z terminem wypowiedzenia .

§ 10

Cztonkowie majg prawo;



1) do korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktazu i innych $wiadczen w granicach statutowej
dziatalnosci Izby ,

2) uczestniczenia przez swych przedstawicieli w organach samorzgdowych i komisjach Izby,

3) zgtaszania wnioskow i postulatéw w przedmiocie dziatalnosci Izby,

4) udziatu przez przedstawicieli w obradach Zjazdu w czasie rozpatrywania wniesionych przez nich
odwotan oraz udzielania wyjasnien .

5) uzyskania informacji o wynikach i dziatalnosci Izby.

§ 11

Cztonkowie majg obowigzek;

I) przestrzegania postanowien Statutu Izby oraz wykonywania uchwat organdéw statutowych Izby,

2) terminowego wnoszenia okreSlonych swiadczen pienieznych na rzecz lzby .

3) przestrzegania zasad etyki zawodowej, ktory to obowigzek dotyczy w szczegdlnosci osob
wykonujgcych dziatalnos$¢ gospodarcza.

§ 12

1. Cztonkostwo moze by¢ rozwigzane poprzez;
1) wykreslenie, w przypadku utraty przez cztonka statutowych uprawnien do zrzeszania sie w Izbie a
takze w przypadku zgonu cztonka bedgcego osobg fizyczng,
2. Woykluczenie z I1zby cztonka, bedgcego osobg fizyczng, nastepuje w przypadku :
1) Nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat organdw lzby;
2) Nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
3) Nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy po bezskutecznym uptywie terminu
wyznaczonego pisemnym wezwaniem;
4) Stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z przygotowaniem
zawodowym pracownikow.
3. Cztonek bedacy osobg prawng moze by¢ wykluczony w przypadku okreslonym w ust. 2 pk. 1 3.
4. Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad Izby. Cztonkowi wykreslonemu lub
wykluczonemu przystuguje odwotanie w trybie przewidzianym w Statucie.
5. Wykreslenie lub wykluczenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia zainteresowanemu cztonkowi
zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o zasadach i
trybie odwotania sie. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie w ciggu 14 dni od daty decyzji.

lll. ORGANY IZBY

§ 13
1. Organami lzby s3:
1) Zjazd Delegatow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna,
4) Odwotawczy Sad Rzemieslniczy.
2 . Nie mozna by¢ réwnoczesnie cztonkiem dwdch organdw lzby; Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego.
3. Wybory do organdw, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 1-4 dokonywane sg w gtosowaniu tajnym, z
nieograniczonej liczby kandydatow sposrad delegatéw Zjazdu.
Odwotywanie cztonka organu nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.



4 . Warunkiem wyboru cztonka kazdego organu wymienionego w Statucie jest uzyskanie najwiekszej ilosci
oddanych gtosow waznych .

5. Warunkiem odwotania cztonka kazdego organu wymienionego w Statucie jest uzyskanie ponad 50%
oddanych gtosow waznych .

6. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia przez organy lzby uchwaty, uwzglednia sie
tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 14

1 .Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sagdu Rzemieslniczego nie mogg braé udziatu
w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich dotyczacych .

2 . Cztonek Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego  winny czynu lub
zaniedbania, przez ktére Izba poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

3. Do odpowiedzialnosci cztonkéw organdw, o ktorych mowa w ust . 2, majg zastosowanie przepisy
kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.
W przypadku , w ktdrych przepisy te przewidujg gorng granice odszkodowania, wynosi ono - w
stosunku do osdéb wchodzacych w sktad organdw statutowych Izby, a nie zatrudnionych w Izbie -
kwote réwng wysokosci szeSciokrotnego  najnizszego wynagrodzenia miesiecznego za prace,
pracownikéw okreslonego w obowigzujgcych przepisach.

ZJAZD DELEGATOW
§15

1. Zjazd jest najwyzszym organem lzby uprawnionym do podejmowania uchwat we wszystkich
sprawach rzemiosta i jego organizacji na terenie dziatania Izby.

2. Delegatami na Zjazd sg cztonkowie organizacji zrzeszonych w Izbie wybrani przez Walne
Zgromadzenia tych organizacji posiadajgcy co najmniej 3-letni staz dziatalnosci samorzgdowe;j.
Wymog posiadania stazu nie dotyczy organizacji nowo powstatej. Kazda organizacja ma co
najmniej jednego delegata.

Liczbe delegatéw okresla Zarzad Izby.

3. Delegaci wybierani sg na okres 4 lat (kadencja organdw). Zachowujg oni mandaty do czasu
wyboru nowych delegatow.

4. Przed uptywem kadencji , mandat delegata wygasa wskutek: Smierci, utraty praw publicznych
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, rezygnacji, ustania cztonkostwa w organizacjach lub
odwotania przez organizacje, ktéra danego delegata wybierata. W takim przypadku organizacja
ktorej wygasniecie mandatu dotyczy, wybiera nowego delegata, do korica kadenciji .

5. Delegat ma tylko jeden gtos i bierze udziat w Zjezdzie osobiscie.

§ 16

1. W Zjezdzie uczestniczg cztonkowie organdéw Izby .

2. W Zjezdzie uczestniczy¢ mogg na zaproszenie z gtosem doradczym :
1) przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
2) przedstawiciele organéw administracji, Samorzadu terytorialnego i organizacji politycznych
3) inne osoby.

§17

1. Do witasciwosci Zjazdu nalezy;



1). Uchwalenie Statutu i jego zmian.

2).  Uchwalenie regulaminu obrad Zjazdu.

3). Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu
Rzemieslniczego, zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz podejmowanie Uchwat co do
whioskdw cztonkdéw lzby, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego
w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu.

4). Uchwalanie rocznych planéw dziatalnoscii plandw finansowych Izby.

5).  Uchwalanie zasad gospodarki finansowej lzby oraz zasad wynagradzania zatrudnionych w
Izbie pracownikow.

6). Wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu lzby w tym oddzielnie Prezesa Zarzadu, jako
Prezesa lzby, oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego.

7).  Wybodr delegatow na Krajowy Zjazd Rzemiosta (Kongres ).

8). Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu lIzby.

9). Ustalania zasad i wysokosci sktadek cztonkowskich narzecz Izby.

10). Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci oraz uchwat w sprawie
zbycia i nabycia akcji i udziatéw w innych organizacjach o wartosci powyzej 10 tys. ztotych.

11). Upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek.

12). Rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zarzadu.

13). Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lzby.

14). Podejmowanie Uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie
przewidzianym w Statucie.

§ 18

1. Zjazd zwotywany jest przez Zarzad przynajmniej raz do roku najpdzniej do korica Il kwartatu.

2 . Nadzwyczajny Zjazd zwotywany moze by¢ z waznych powodow przez Zarzad w kazdym czasie.
Zarzad obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd na wniosek ;

- Komisji Rewizyjnej,

- 1/3 zrzeszonych organizacji,

- Zwigzku Rzemiosta Polskiego .

Whioskujgcy powinien podaé sprawy majgce by¢ przedmiotem obrad Zjazdu.
Zarzad obowigzany jest zwota¢ Zjazd w terminie 6 tygodni od daty
otrzymania wniosku .

3. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu , Zarzagd powinien pisemnie zawiadomié zrzeszonych
cztonkéw, Komisje Rewizyjng, Zwigzek Rzemiosta Polskiego co najmniej na 30 dni przed terminem
Zjazdu .

4 . Uzupetnienia porzadku obrad Zjazdu moze zada¢ kazdy, kto uprawniony jest w mysl ust.2 do
zgtoszenia wniosku o zwotanie Zjazdu.

Whiosek powinien by¢ zgtoszony najpdzniej na 21 dni przed terminem Zjazdu. O uzupetnieniu
porzadku obrad Zarzad obowigzany jest zawiadomié zrzeszonych cztonkéw na 14 dni przed
terminem Zjazdu.

5. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu, Zarzad zawiadamia Delegatow (wraz z przekazaniem im

materiatéw zjazdowych) oraz inne uprawnione osoby do udziatu w zjezdzie, co najmniej na 14 dni przed
terminem Zjazdu.

§ 19

Obrady Zjazdu otwiera Prezes Zarzadu Ilzby lub jego Zastepca i przeprowadza wybdr sposrdd
delegatdow Przewodniczgcego Zjazdu, dwdch Zastepcow, Sekretarza, ktérzy stanowig Prezydium Zjazdu

§20



1. Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwat jezeli przy ich podejmowaniu uczestniczy co najmniej 50%
delegatéw uprawnionych do udziatu w Zjezdzie.

W razie nie dojscia do skutku Zjazdu w pierwszym terminie z powodu braku wymaganej liczby
obecnych delegatéw, Zjazd odbywa sie w drugim terminie i jest prawomocny bez wzgledu na liczbe
obecnych. O powyzszym powinna by¢ zawarta informacja w zawiadomieniu o Zjezdzie.

2 . Uchwaly na Zjezdzie mogg by¢ podejmowane w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym do
wiadomosci cztonkéw i delegatéw w terminie i w sposéb okreslony w § 18 Statutu.

Uzupetnienie porzadku obrad moze nastgpic¢ przez Zjazd zwyktg wiekszoscig gtoséw uprawnionych do
gtosowania (uczestniczacych w Zjezdzie).

3 . Uchwaly zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw , jesli Statut lub
Regulamin Zjazdu nie stanowig inaczej.

4. Zjazd moze podjgé uchwate o nadaniu godnosci Honorowego Prezesa lub Honorowego Cztonka
Zarzadu lzby osobom, ktore wniosty szczegdlne zastugi dla dziatalnosci Izby i zrzeszonego w niej
rzemiosta dziatajgcym w Zarzadzie Izby przez okres co najmniej dwdch kadencji.

5. Szczegdtowe zasady i tryb obrad Zjazdu okresla regulamin uchwalony przez Zjazd .

6. Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Zjazdu. Protokét
przechowuje Zarzad Izby.

ZARZAD
§21

1. Zarzad w okresie miedzy Zjazdami jest najwyzszym organem lzby i wykonuje funkcje
uchwatodawcze w sprawach okreslonych w Statucie do jego kompetenc;ji,

2. Zarzad kieruje bezposrednio dziatalnoscig Izby.

3. Na zewnatrz lzbe reprezentujg : Prezes Zarzadu lzby i jeden z jego zastepcéw lub osoby
upowaznione przez Zarzad.

4. Zarzad organizuje wykonanie zadan lzby poprzez podejmowanie wszelkich decyzji i czynnosci
nie zastrzezonych w Statucie do wytgcznej witasciwosci innych organow Izby.

5. Zarzad powotuje komisje egzaminacyjne wedtug zasad okreslonych przez Ministra Edukacji i
Sportu sposrdod kandydatéw zgtoszonych przez Cechy i inne zrzeszone w lIzbie organizacje o
charakterze branzowym . Zarzad moze powota¢ w razie potrzeby komisje opiniodawczo -
doradcze w sprawach nalezgcych do wtasciwosci Zarzadu.

6. Zarzad wybiera biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 22.

1. Zarzad sktada sie najwyzej z 7 cztonkdw rzemieslnikdw - w tym Prezesa wybranych przez Zjazd
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw.
2. Zarzad wybiera ze swego grona w gtosowaniu tajnym dwoch Zastepcow Prezesa Zarzadu.
3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata .Mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasajg wraz z uptywem kadencji i
wyborem nowego Zarzadu.
4. Cztonek Zarzadutraci mandat rowniez w przypadku :
) ztozenia rezygnacji,
2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdowego,
3) wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji,
4) utraty cztonkostwa w Izbie przez organizacje, ktorej jest przedstawicielem,
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach Zarzadu.



5. Na podstawie uchwaty Zarzadu cztonek Zarzagdu moze byé zawieszony w czynnosSciach do
najblizszego Zjazdu , jezeli nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw lub pozbawiony zostat
prawa wybieralnosci do organdéw decyzjg wtasciwego organu organizacji, ktérej jest cztonkiem.

6. W przypadku zawieszenia Prezesa Zarzadu Izby lub utraty przez niego mandatu Zarzad powierza
petnienie tej funkcji do najblizszego Zjazdu jednemu z Zastepdw Prezesa.

7. Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

8. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu lzby.

9. Cztonkowie Zarzadu powinni posiadac¢ co najmniej trzyletni staz dziatalnosci samorzgadowej.

10. Zarzad dziata kolegialnie.

§23

Zarzad moze postanowié, ze biezgcg dziatalnosScig lzby kieruje w ramach jego uchwat osoba powotana
na stanowisko Dyrektora Izby . Powotany Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

§24

| . Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lzby, a w razie nieobecnosci jego Zastepca. Posiedzenia
Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby lecz co najmniej raz w miesigcu.

2 . Uchwaly zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
Do waznosci uchwat Zarzagdu wymagana jest obecnos¢ przy ich podejmowaniu co najmniej potowy
Statutowej liczby jego cztonkdw. W razie rdownosci gltosow przewaza gltos przewodniczacego
posiedzenia.

§ 25

W posiedzeniach Zarzadu bierze udziat Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej , Dyrektor Izby oraz inne
zaproszone przez Zarzad osoby, a w czesci obrad dotyczgcych odwotan zrzeszonych organizacji -
przedstawiciele tych organizacji.

§ 26

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych Izby sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu
lub cztonek Zarzadu i petnomocnik; przynajmniej jedng z tych oséb powinien by¢ Prezes Zarzadu Izby
lub jego Zastepca.

2 . Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegoblnych, okreslajgcych jednoczesnie zakres ich uprawnien i obowigzkow.

KOMISJA REWIZYINA

§ 27
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osdb, wybranych przez zjazd sposréd delegatow.
2 . Ukonstytuowanie sie Komisji Rewizyjnej nastepuje na pierwszym jej posiedzeniu .

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i jego Zastepce.

3. Przed uptywem kadencji Cztonek Komisji moze by¢ odwotany bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przez
organ, ktory go wybrat.



. Na podstawie uchwaty Komisji ,Cztonek moze by¢ zawieszony w czynnosciach do najblizszego Zjazdu,

jezeli nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw lub pozbawiony zostat prawa wybieralnosci do
organdw samorzgadowych prawomocnym orzeczeniem Sgdu Cechowego.
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1),
2).
3).
4).
5).

. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Izby, a w szczegdlnosci :

badanie rocznych sprawozdan finansowych, oraz zgtaszanie Zjazdowi  wnioskdw w tych
sprawach,

badanie przynajmniej raz na pét roku dziatalnosci Statutowej Izby,

sktadanie Zjazdowi sprawozdan ze swej dziatalnosci,

przedktadanie Zjazdowi wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi

wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci .

6. Szczegotowe zasady i tryb pracy Komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisje Rewizyjna.

7 . Kadencja Komisji trwa 4 lata. Mandaty cztonkéw Komisji Rewizyjnej wygasajg wraz z uptywem
kadencji.

8. Cztonek Komisji Rewizyjnej traci mandat rowniez w przypadku :

) ztozenia rezygnacji,

2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdowego,

3) wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji,

4) utraty cztonkostwa w lzbie przez organizacje, ktdrej jest przedstawicielem.

ODWOLAWCZY SAD RZEMIESLNICZY

§ 28

Odwotawczy Sad Rzemieslniczy rozpatruje odwotania od orzeczenn i postanowien Sadow
cechowych.

Od orzeczenia lub postanowienia Odwotawczego Sgdu Rzemies$lniczego nie przystugujg srodki
odwotawcze.

Sad moze zmieni¢ , u chyli¢ lub utrzymaé w mocy orzeczenia badZz postanowienia Sadu
Cechowego .

Zasady etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz zasady i tryb postepowania
przed Odwotawczym Sadem Rzemieslniczym okresla regulamin opracowany przez organy
samorzgdowe rzemiosta.

§ 29

Odwotawczy Sgd Rzemieslniczy sktada sie z pieciu cztonkdw wybranych przez Zjazd ; kandydaci do
Sadu powinni posiadac co najmniej 3-letni okres dziatalnosci samorzgdowej.
Cztonkowie Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego powotujg ze swego grona Przewodniczgcego
oraz jednego Zastepce.
Kadencja Sadu trwa cztery lata. Mandaty cztonkéw Odwotawczego Sgdu Rzemieslniczego
wygasajg wraz z uptywem Kadencji Sadu .
Cztonek Sadu traci mandat réwniez w przypadku:

1). ztozenia rezygnacji,

2). utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdowego,

3). wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji samorzadu rzemiosta

4). utraty cztonkostwa w lzbie przez organizacje, ktérej byt cztonkiem.
Na podstawie uchwaty Sadu, cztonek Sadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach do najblizszego
Zjazdu, jezeli nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw, Ilub pozbawiony zostat prawa
wybieralnosci do organéw cechu prawomocnym orzeczeniem Sgdu Cechowego.



IV.POSTEPOWANIE ODWOtLAWCZE

§ 30

Od uchwat Zarzadu lzby, organizacjom rzemieslniczym i osobom ,ktérych uchwata dotyczy - w
postepowaniu wewnatrzorganizacyjnym stuzy odwotanie do Zjazdu.

Podstawg wniesienia odwotania moze by¢ naruszenie przez organ podejmujgcy uchwate
przepiséw prawa, statutu, uchwat organéw lzby.

Termin odwotania od uchwat wynosi 4 tygodnie od daty doreczenia zainteresowanym odpisu
uchwaty.

Odpis uchwaty powinien zawiera¢ jej uzasadnienie, jezeli ustawa tego wymaga oraz pouczenie o
prawie odwotania od uchwaty w przewidzianym w statucie terminie.

Zjazd rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu nie pdzniej niz w ciggu roku od daty
otrzymania.

Organ Odwotawczy powinien rozpatrzyé odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli
opOznienie nie przekracza szeSciu miesiecy, a odwotujagcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi
okolicznosciami.

Izba obowigzana jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz z
jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

V. GOSPODARKA FINANSOWA

§31

Koszty statutowe] dziatalnosci Izby pokrywane sg z wptat zrzeszonych cztonkéw oraz z innych wptywow
okreslonych w przepisach o gospodarce finansowej Izby.

1.

2.

§ 32

Gospodarka finansowa Izby prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez
Zjazd.
Zasady gospodarki finansowej Izby ustala Zjazd .

V.ZMIANA STATUTU

§ 33

Statut zmieniany jest przez Zjazd mocg uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do
gtosowania ( uczestniczacych w Zjezdzie ) .
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

O likwidacji Izby oraz o przeznaczeniu jej majatku decyduje Zjazd Delegatéw wiekszoscig 2/3 gtosow
uprawnionych do gtosowania (uczestniczgcych w Zjezdzie).
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