
 
STATUT 

IZBY RZEMIEŚLNICZEJ MAZOWSZA , KURPI  I  PODLASIA  W     WARSZAWIE 
 
 
 

I .  NAZWA , SIEDZIBA  I  ZAKRES  DZIAŁANIA 
 

§ 1 
 

1. Izba Rzemieślnicza, zwana w dalszych postanowieniach niniejszego statutu „Izbą”, jest organizacją 
samorządu gospodarczego rzemiosła i małej przedsiębiorczości w rozumieniu ustawy prawo 
działalności gospodarczej (Dz.U.  z 1999r, nr 101 poz.1178 z późniejszymi  zmianami)  oraz 
organizacją pracodawców (Dz.U. z 1991r nr. 55 poz. 235 z późniejszymi zmianami). 

2. Izba jest wojewódzką strukturą Związku Rzemiosła Polskiego jako reprezentatywnej organizacji 
pracodawców w rozumieniu ustawy z dnia 06 lipca 2001 roku o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. nr. 100 poz 1080) 
oraz ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu  (DzU nr 56 
poz 6 z 2001r z późniejszymi zmianami) 

3. Izba posiada osobowość prawną i działa na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989r o rzemiośle 
(Dz. U. nr 17 poz 92 z 1989r z późniejszymi zmianami), zwanej w dalszych postanowieniach 
niniejszego statutu „ustawą z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiośle”, ustaw wymienionych w ust. 1 
i 2 oraz niniejszego statutu. 

4. Izba nosi nazwę Izba Rzemieślnicza Mazowsza , Kurpi i Podlasia w  Warszawie i ma  siedzibę  w m . 
s t . Warszawie.  

5. Terenem działania Izby jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  
 

 
§ 2. 

 
1. Celami Izby są: 

1). ochrona praw i reprezentowanie interesów członków wobec organów władzy  i administracji 
państwowej, organów samorządu terytorialnego, sądów, związków zawodowych, urzędów i 
instytucji; 

2). prowadzenie na rzecz członków działalności społeczno-organizacyjnej, instruktażowo doradczej 
i gospodarczej; 

3). przeprowadzanie  egzaminów kwalifikacyjnych czeladniczych i mistrzowskich; 
4) podejmowanie działań mających na celu zapewnienie przestrzegania prawa, zwłaszcza 

przepisów ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiośle, przez wszystkie osoby prawne, 
instytucje i osoby fizyczne, których dotyczyć to może. 

2. Izba realizuje cele określone w ust. 1 poprzez : 
1). udzielanie  członkom pomocy w realizacji  ich zadań statutowych, 
2). prowadzenie poradnictwa organizacyjnego, ekonomiczno-finansowego i  prawnego, 
3). inicjowanie i organizowanie oraz udzielanie pomocy zrzeszonym organizacjom i 

rzemieślnikom w zakresie promocji  i marketingu oraz  tworzenie warunków  ułatwiających 
nawiązywanie kontaktów gospodarczych, 

4). prowadzenie instruktażu i szkolenia w zakresie bhp, 
5). udzielanie pomocy i instruktażu członkom w zakresie szkolenia uczniów w zakładach 

rzemieślniczych oraz współpraca z organami administracji państwowej i samorządu 
terytorialnego w zakresie szkolenia w szkołach ponadpodstawowych i ośrodkach szkolenia 
zawodowego; 



 2 

6). koordynowanie i prowadzenie spraw związanych z dokształcaniem teoretycznym w formach 
pozaszkolnych , 

7). organizowanie kursów, szkoleń i seminariów oraz współdziałanie  ze  zrzeszonymi 
organizacjami  w zakresie podnoszenia kwalifikacji  zawodowych  rzemieślników i 
przedsiębiorców oraz ich pracowników, 

8). inicjowanie i organizowanie działalności socjalnej i kulturalno-oświatowej, 
9). powoływanie rzeczoznawców do wydawania opinii w sprawach  dotyczących  wykonywania   

działalności gospodarczej, 
10). rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków dotyczących działalności zrzeszonych 

członków, 
11). przekazywanie  wszelkich informacji dotyczących  zmian w przepisach  w  zakresie 

działalności   gospodarczej  oraz konsultowanie ich na etapie  projektowania, 
12). przekazywanie  wniosków i postulatów zrzeszonych organizacji do rozpatrzenia 

kompetentnym organizacjom, 
13). przedstawianie kandydatur na przedstawicieli Związku Rzemiosła Polskiego w wojewódzkich 

komisjach dialogu społecznego ; 
14). wskazywanie przedstawicieli do wojewódzkich rad zatrudnienia oraz typowanie kandydatur 

do innych funkcji przedstawicielskich, 
15). współudział w kreowaniu koncepcji i  rozwoju gospodarczego Kraju, 
16). opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących  działalności gospodarczej, a  

zwłaszcza  rzemiosła . 
17). wykonywanie czynności doradztwa podatkowego  na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.  
18). nawiązywanie i prowadzenie współpracy z zagranicą. 
19). propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu, 
20). wykonywanie  innych  zadań  wynikających z zaistniałych potrzeb lub przepisów prawa, 
21). prowadzenie pośrednictwa w zakresie ogłoszeń i reklam prasowych. 

3. Cele określone w ust. 1 Izba może realizować poprzez prowadzenie działalności gospodarczej w 
tym poprzez prowadzenie wyodrębnionych zakładów własnych, oddziałów lub filii,  placówek 
oświatowych, domów wczasowych, wypoczynkowo – leczniczych, przychodni lekarskich.  

 
§ 3. 

 
1. Izba jest członkiem Związku Rzemiosła Polskiego. 
2. Izba może tworzyć lub przystępować do innych osób prawnych, zgodnie z przepisami prawa. 

 
§ 4. 

 
1. Izba sprawuje nadzór nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiośle pracowników 

młodocianych, zatrudnionych przez rzemieślników i innych przedsiębiorców mających siedzibę w 
granicach  działania Izby 

2. Izba może powierzyć sprawowanie nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego 
pracowników młodocianych zrzeszonemu w niej cechowi lub innej organizacji. 

3. Izba jest uprawniona do potwierdzania egzaminów kwalifikacyjnych, świadectwami czeladniczymi 
i dyplomami mistrzowskimi  oraz opatrywania ich pieczęcią z godłem  Państwa. 

 
§ 5. 

 
1. Izba prowadzi placówkę pod nazwą: ”  Mazowieckie Centrum Edukacji, Promocji i Doradztwa 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości” wpisaną do ewidencji szkół i placówek niepublicznych przez 
Starostwo Powiatu Warszawskiego. 
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2. Siedzibą placówki  jest m.st. Warszawa. 
 
 
 
II. CZŁONKOWIE  ICH  PRAWA  I  OBOWIĄZKI 
 
 

§ 6. 
 

1. Członkami  Izby  mogą być: 
1)  cechy rzemieślnicze, 
2)  spółdzielnie rzemieślnicze, 
3) inne osoby prawne, jeżeli ich cele są zbieżne z celami statutowymi Izby i służą wspieraniu rozwoju 

gospodarczego rzemiosła, 
4) będący osobami fizycznymi,  przedsiębiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 1999 roku 

Prawo działalności gospodarczej (Dz.U nr 101 poz 1178 z późniejszymi zmianami), 
5) przedsiębiorcy jednoosobowi nie zatrudniający pracowników, 
6) inne osoby fizyczne, które nie spełniają warunków określonych w ustawie  z dnia 22 marca 1989 

roku o rzemiośle, jeżeli złożą deklarację i zostaną przyjęci do Izby na czas  określony,  
2. Postanowienie niniejszego rozdziału, dotyczące członkostwa osób fizycznych, stosuje się odpowiednio  

do wspólników spółek cywilnych, jeżeli prowadzą oni działalność gospodarczą na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiośle, 

3. Osoba, wykonująca działalność gospodarczą na warunkach określonych w ustawie z dnia 22 marca 
1989 roku o rzemiośle i zatrudniająca pracowników w celu przygotowania zawodowego w 
rzemiośle, obowiązana jest uzyskać członkostwo Izby, o ile nie jest członkiem właściwego cechu 
rzemieślniczego. 

4. Przedsiębiorcy osoby fizyczne tworzą sekcję,   która  w organach Izby, o których mowa w § 13 , 
reprezentowana jest  na takich samych zasadach jak zrzeszone organizacje. 

 
§ 7. 

 
Przyjęcia na członków Izby dokonuje Zarząd Izby na podstawie złożonej pisemnej deklaracji w trakcie 
najbliższego swego posiedzenia . O przyjęciu lub odmowie przyjęcia zawiadamia się zainteresowanego w 
ciągu l4 dni od podjęcia decyzji. 
Odmowa przyjęcia winna być  uzasadniona . 

 
§  8 

 
Organizacjom nie przyjętym w poczet członków służy odwołanie w trybie przewidzianym w statucie. 
 

§  9 
 
Członek może wystąpić z Izby za uprzednim sześciomiesięcznym  wypowiedzeniem kończącym się w 
połowie lub końcu roku . 
Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie. 
W razie wypowiedzenia członkostwa wszelkie zobowiązania finansowe w stosunku do Izby są wymagalne 
zgodnie z terminem wypowiedzenia . 
 

§  10 
 

Członkowie mają prawo; 
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1) do korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktażu i  innych świadczeń w granicach statutowej 
działalności Izby , 

2)  uczestniczenia przez swych przedstawicieli w organach  samorządowych i komisjach Izby, 
3) zgłaszania wniosków i postulatów w przedmiocie działalności Izby, 
4) udziału przez przedstawicieli w obradach Zjazdu w czasie rozpatrywania wniesionych przez nich  

odwołań  oraz udzielania wyjaśnień . 
5) uzyskania informacji o wynikach i działalności Izby. 
 
 

§   11 
 
Członkowie mają obowiązek; 
l) przestrzegania postanowień Statutu Izby oraz wykonywania uchwał organów statutowych  Izby, 
2) terminowego wnoszenia określonych świadczeń pieniężnych na rzecz Izby . 
3) przestrzegania zasad etyki zawodowej, który to obowiązek dotyczy w szczególności osób 

wykonujących działalność gospodarczą. 
 

§  12 
 
1. Członkostwo może być rozwiązane poprzez; 

1) wykreślenie, w przypadku utraty przez członka statutowych uprawnień do zrzeszania się w Izbie a 
także w przypadku zgonu członka będącego osobą fizyczną, 

2. Wykluczenie z Izby członka, będącego osobą fizyczną, następuje w przypadku : 
1) Nieprzestrzegania postanowień statutu i uchwał organów Izby; 
2) Nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia działalności gospodarczej; 
3) Nieopłacania składek członkowskich przez okres 6 miesięcy po bezskutecznym upływie terminu 

wyznaczonego pisemnym wezwaniem; 
4) Stwierdzenia istotnych uchybień w wykonywaniu obowiązków związanych z przygotowaniem 

zawodowym pracowników. 
3.  Członek będący  osobą prawną może być  wykluczony w przypadku określonym w ust. 2 pk. 1 i 3. 
4. Uchwałę o wykreśleniu lub wyk1uczeniu podejmuje Zarząd Izby.  Członkowi wykreślonemu  lub 

wykluczonemu przysługuje odwołanie w trybie przewidzianym w  Statucie. 
5. Wykreślenie lub wykluczenie staje się  skuteczne z chwilą doręczenia zainteresowanemu członkowi 

zawiadomienia o wykreśleniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o zasadach i 
trybie odwołania się.  Zawiadomienia dokonuje się na piśmie w ciągu 14 dni od daty decyzji. 

 
 
 
III. ORGANY IZBY 
 

§  13 
1. Organami  Izby  są :  

   1)  Zjazd Delegatów     
   2)  Zarząd     
   3)  Komisja Rewizyjna ,     
   4)  Odwoławczy Sąd Rzemieślniczy. 

2 . Nie można być równocześnie członkiem dwóch organów Izby; Zarządu,  Komisji Rewizyjnej lub 
Odwoławczego Sądu Rzemieślniczego.  

3 .  Wybory do organów, o których mowa w ust 1 pkt. 1-4 dokonywane są w głosowaniu tajnym, z 
nieograniczonej liczby kandydatów spośród delegatów Zjazdu. 
Odwoływanie członka organu następuje także w głosowaniu tajnym. 
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4 .  Warunkiem wyboru członka każdego organu wymienionego w Statucie jest uzyskanie największej ilości 
oddanych głosów ważnych . 

5. Warunkiem odwołania  członka każdego organu  wymienionego w Statucie jest uzyskanie ponad 50% 
oddanych głosów ważnych . 

6. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla  podjęcia przez organy Izby uchwały, uwzględnia się  
tylko głosy oddane za i przeciw  uchwale. 

 
§  14 

 
1 .Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Odwoławczego Sądu  Rzemieślniczego nie mogą brać udziału 

w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich  dotyczących . 
2 .  Członek Zarządu , Komisji Rewizyjnej i Odwoławczego Sądu Rzemieślniczego   winny czynu lub 

zaniedbania,  przez które Izba poniosła szkodę, odpowiada za  nie osobiście. 
3 .  Do  odpowiedzialności członków  organów, o których  mowa w ust . 2, mają   zastosowanie przepisy 

kodeksu pracy o odpowiedzialności materialnej  pracowników. 
      W przypadku , w których przepisy te przewidują górną granicę odszkodowania,  wynosi ono - w 

stosunku do osób wchodzących w skład organów statutowych  Izby, a nie zatrudnionych w Izbie  - 
kwotę równą wysokości sześciokrotnego  najniższego wynagrodzenia miesięcznego za pracę, 
pracowników  określonego w  obowiązujących przepisach. 

 
 
 
Z J A Z D       D E L E G A T Ó W 
 

§ 15 
 

1. Zjazd jest  najwyższym organem  Izby uprawnionym do  podejmowania uchwał  we  wszystkich  
sprawach  rzemiosła  i  jego  organizacji  na  terenie  działania  Izby . 

2. Delegatami  na  Zjazd  są  członkowie  organizacji zrzeszonych  w Izbie   wybrani  przez   Walne 
Zgromadzenia tych  organizacji  posiadający  co  najmniej  3-letni  staż  działalności samorządowej. 
Wymóg posiadania stażu nie dotyczy organizacji nowo powstałej. Każda organizacja ma  co 
najmniej  jednego delegata. 
Liczbę delegatów określa Zarząd Izby. 

3. Delegaci wybierani są na okres 4 lat (kadencja organów).  Zachowują oni mandaty do czasu 
wyboru nowych delegatów. 

4. Przed  upływem kadencji ,  mandat delegata wygasa  wskutek:  śmierci,  utraty praw publicznych 
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu,  rezygnacji, ustania członkostwa  w organizacjach  lub 
odwołania przez  organizację, która danego delegata wybierała. W takim przypadku  organizacja  
której  wygaśnięcie mandatu dotyczy, wybiera  nowego  delegata, do końca  kadencji . 

5. Delegat ma tylko jeden głos i bierze udział w Zjeździe  osobiście. 
 

§  16 
 
1 .  W Zjeździe  uczestniczą  członkowie  organów  Izby . 
2 .  W Zjeździe  uczestniczyć mogą na zaproszenie z głosem doradczym : 
      1)  przedstawiciele  Związku  Rzemiosła  Polskiego , 

2) przedstawiciele  organów administracji,  Samorządu terytorialnego i  organizacji  politycznych 
      3)  inne osoby. 
 

§ 17 
 
1 .  Do właściwości  Zjazdu  należy; 
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1). Uchwalenie Statutu  i  jego  zmian. 
2). Uchwalenie  regulaminu  obrad Zjazdu. 
3). Rozpatrywanie  sprawozdań  Zarządu , Komisji Rewizyjnej  i   Odwoławczego Sądu  

Rzemieślniczego, zatwierdzanie sprawozdań   finansowych  oraz podejmowanie  Uchwał co  do  
wniosków członków Izby,   Zarządu, Komisji Rewizyjnej  i  Odwoławczego  Sądu  Rzemieślniczego 
w     tych  sprawach i udzielanie  abso1utorium członkom Zarządu. 

4).  Uchwalanie  rocznych  planów działalności i  planów finansowych  Izby. 
5). Uchwalanie  zasad  gospodarki  finansowej  Izby oraz  zasad   wynagradzania  zatrudnionych w 

Izbie pracowników. 
6). Wybieranie  i  odwoływanie  członków Zarządu Izby w tym oddzielnie Prezesa   Zarządu, jako 

Prezesa Izby, oraz członków Komisji  Rewizyjnej  i   Odwoławczego  Sądu  Rzemieślniczego. 
7). Wybór  delegatów na  Krajowy Zjazd  Rzemiosła  (Kongres ). 
8). Rozpatrywanie  odwołań od  uchwał  Zarządu  Izby. 
9). Ustalania  zasad  i  wysokości  składek  członkowskich  na rzecz  Izby. 
10). Podejmowanie  uchwał  w sprawie  zbycia  lub nabycia nieruchomości   oraz uchwał  w sprawie  

zbycia i nabycia akcji  i udziałów w innych   organizacjach o  wartości powyżej 10 tys. złotych. 
11). Upoważnienie Zarządu do zaciągania pożyczek. 
12). Rozpatrywanie  skarg  i  wniosków dotyczących działalności  Zarządu. 
13). Podejmowanie  uchwał  w sprawie  likwidacji  Izby. 
14). Podejmowanie  Uchwał  w  innych  sprawach przedstawionych do  rozpatrzenia  w  trybie 

przewidzianym w Statucie. 
 

§  18 
 

1 .  Zjazd  zwoływany jest  przez Zarząd przynajmniej raz do  roku najpóźniej do końca  III kwartału. 
2 .  Nadzwyczajny Zjazd  zwoływany może  być  z  ważnych powodów przez  Zarząd w każdym czasie. 
      Zarząd  obowiązany jest  zwołać Nadzwyczajny Zjazd na wniosek ; 
       -  Komisji  Rewizyjnej , 
       -  1/3  zrzeszonych  organizacji , 
       -  Związku Rzemiosła  Polskiego . 
      Wnioskujący powinien podać sprawy mające być  przedmiotem obrad Zjazdu.   
      Zarząd  obowiązany jest zwołać  Zjazd w  terminie  6  tygodni  od daty      
      otrzymania wniosku . 
3 .  O  czasie , miejscu  i  porządku  obrad Zjazdu , Zarząd  powinien pisemnie  zawiadomić  zrzeszonych  

członków, Komisję Rewizyjną, Związek  Rzemiosła Polskiego co najmniej na 30 dni  przed  terminem  
Zjazdu . 

4 . Uzupełnienia porządku  obrad  Zjazdu  może  żądać   każdy, kto uprawniony  jest w myśl ust.2 do 
zgłoszenia wniosku o zwołanie Zjazdu. 

      Wniosek powinien być  zgłoszony najpóźniej na  21  dni  przed terminem  Zjazdu. O uzupełnieniu 
porządku obrad Zarząd  obowiązany jest  zawiadomić zrzeszonych  członków na 14 dni przed 
terminem Zjazdu. 

5. O czasie, miejscu i porządku obrad Zjazdu, Zarząd zawiadamia Delegatów (wraz z przekazaniem im 
materiałów zjazdowych) oraz inne uprawnione  osoby do udziału w zjeździe, co najmniej na 14 dni przed 
terminem Zjazdu. 

 
§  19 

 
Obrady Zjazdu  otwiera  Prezes  Zarządu  Izby  lub jego Zastępca  i  przeprowadza  wybór  spośród  
delegatów Przewodniczącego  Zjazdu,  dwóch  Zastępców, Sekretarza, którzy  stanowią  Prezydium Zjazdu 
. 
 

§ 20 
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1 .  Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwał jeżeli przy ich podejmowaniu uczestniczy co najmniej 50% 

delegatów uprawnionych do udziału w Zjeździe. 
W razie nie dojścia do skutku Zjazdu w pierwszym terminie z powodu braku wymaganej liczby 
obecnych delegatów, Zjazd odbywa się w drugim terminie i jest prawomocny bez względu na liczbę 
obecnych. O powyższym powinna być zawarta informacja w zawiadomieniu o Zjeździe. 

2 . Uchwały na Zjeździe  mogą być  podejmowane  w sprawach  objętych porządkiem  obrad podanym do  
wiadomości członków i  delegatów  w  terminie  i  w  sposób określony  w §  18 Statutu. 

      Uzupełnienie porządku obrad może nastąpić przez Zjazd zwykłą większością głosów uprawnionych do 
głosowania (uczestniczących w Zjeździe). 

3 . Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą  większością oddanych   głosów ,  jeśli Statut lub  
Regulamin Zjazdu nie stanowią inaczej. 

4.  Zjazd może podjąć uchwałę o nadaniu godności Honorowego Prezesa lub Honorowego Członka 
Zarządu Izby osobom, które  wniosły szczególne zasługi dla działalności Izby i zrzeszonego w niej 
rzemiosła działającym w Zarządzie Izby przez okres co najmniej dwóch kadencji. 

5. Szczegółowe zasady i tryb obrad Zjazdu określa regulamin  uchwalony przez Zjazd . 
6. Z obrad Zjazdu sporządza się protokół, który  podpisuje Przewodniczący i Sekretarz  Zjazdu. Protokół  

przechowuje  Zarząd  Izby. 
 
 
 
Z A R Z Ą D 

§ 21 
 

1. Zarząd  w okresie między Zjazdami  jest  najwyższym  organem Izby i  wykonuje  funkcje 
uchwałodawcze  w  sprawach  określonych  w Statucie  do   jego kompetencji , 

2. Zarząd kieruje bezpośrednio działalnością Izby. 
3. Na  zewnątrz  Izbę  reprezentują : Prezes Zarządu Izby i jeden z jego zastępców  lub  osoby 

upoważnione przez Zarząd. 
4. Zarząd  organizuje  wykonanie  zadań  Izby poprzez  podejmowanie  wszelkich decyzji  i  czynności 

nie zastrzeżonych w Statucie do wyłącznej  właściwości  innych organów Izby. 
5. Zarząd powołuje komisje  egzaminacyjne według zasad określonych przez Ministra Edukacji i 

Sportu spośród kandydatów zgłoszonych przez Cechy i inne zrzeszone w Izbie organizacje o 
charakterze branżowym . Zarząd może  powołać  w  razie potrzeby  komisje  opiniodawczo - 
doradcze w sprawach należących do  właściwości Zarządu. 

6. Zarząd wybiera biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania finansowego 
zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

 
§  22. 

 
1. Zarząd  składa  się najwyżej  z 7 członków rzemieślników  -  w tym Prezesa wybranych  przez Zjazd  

spośród nieograniczonej  liczby kandydatów. 
2. Zarząd  wybiera  ze  swego  grona  w głosowaniu  tajnym dwóch   Zastępców   Prezesa Zarządu. 
3. Kadencja  Zarządu  trwa  4  lata .Mandaty członków  Zarządu  wygasają wraz z  upływem kadencji  i  

wyborem  nowego  Zarządu . 
4. Członek  Zarządu traci  mandat  również  w  przypadku : 

l) złożenia rezygnacji , 
2) utraty  praw publicznych na mocy prawomocnego  wyroku  sądowego, 
3) wygaśnięcia  lub utraty  członkostwa  w organizacji , 
4) utraty członkostwa w Izbie przez organizację, której jest przedstawicielem, 
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności w   posiedzeniach Zarządu. 
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5. Na  podstawie  uchwały Zarządu  członek  Zarządu może być  zawieszony w  czynnościach  do  
najbliższego Zjazdu , jeżeli  nie  wywiązuje  się  ze  swoich  obowiązków lub pozbawiony został  
prawa  wybieralności do organów   decyzją właściwego organu organizacji, której jest członkiem.  

6. W przypadku zawieszenia Prezesa Zarządu Izby lub utraty przez niego mandatu Zarząd powierza 
pełnienie tej funkcji do najbliższego Zjazdu jednemu z Zastępów Prezesa. 

7. Tryb pracy Zarządu  określa  regu1amin  uchwalony przez Zarząd. 
8. Pracą  Zarządu kieruje  Prezes  Zarządu  Izby. 
9. Członkowie  Zarządu powinni  posiadać  co najmniej  trzyletni staż  działalności samorządowej. 
10. Zarząd działa kolegialnie. 

 
§ 23 

 
Zarząd może postanowić, że bieżącą  działalnością Izby kieruje w ramach  jego  uchwał  osoba powołana 
na  stanowisko Dyrektora  Izby .  Powołany Dyrektor  dokonuje czynności z zakresu prawa pracy. 
 

§ 24 
 
l .  Posiedzenia  Zarządu  zwołuje  Prezes  Zarządu  Izby, a w  razie nieobecności jego Zastępca. Posiedzenia 

Zarządu odbywają się w miarę potrzeby lecz co najmniej  raz  w miesiącu. 
2 . Uchwały  zapadają zwykłą   większością  głosów.  
     Do ważności uchwał Zarządu wymagana jest obecność przy ich podejmowaniu co najmniej  połowy 

Statutowej  liczby  jego członków. W razie  równości  głosów przeważa  głos  przewodniczącego  
posiedzenia. 

 
§  25 

 
W  posiedzeniach  Zarządu  bierze  udział  Przewodniczący Komisji  Rewizyjnej , Dyrektor Izby oraz  inne  
zaproszone przez Zarząd  osoby, a  w  części  obrad  dotyczących  odwołań zrzeszonych  organizacji  - 
przedstawiciele tych  organizacji . 
 

§  26 
 
1 .  Oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Izby składają dwaj  członkowie Zarządu 

lub członek Zarządu i pełnomocnik; przynajmniej jedną z tych osób powinien być Prezes Zarządu Izby 
lub jego Zastępca. 

2 .  Zarząd może ustanowić pełnomocników do wykonywania czynności  określonego rodzaju lub czynności 
szczególnych, określających  jednocześnie  zakres ich uprawnień i obowiązków. 

 
 
 
K O M I S J A    R E W I Z Y J N A 
 

§  27 
 
1 .  Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, wybranych przez zjazd spośród delegatów. 
2 . Ukonstytuowanie się Komisji Rewizyjnej następuje na pierwszym jej posiedzeniu . 
      Komisja  wybiera  ze swego grona Przewodniczącego i  jego Zastępcę. 
 
3. Przed upływem kadencji Członek Komisji może być odwołany bezwzględną większością  głosów przez  

organ , który go  wybrał . 
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4 .  Na podstawie uchwały Komisji ,Członek może być zawieszony w czynnościach do  najbliższego Zjazdu, 
jeżeli nie wywiązuje się ze swoich obowiązków lub pozbawiony został  prawa wybieralności do 
organów  samorządowych prawomocnym orzeczeniem Sądu Cechowego. 

5 .  Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie całokształtu działalności Izby, a  w  szczególności :        
1). badanie rocznych sprawozdań finansowych, oraz zgłaszanie Zjazdowi   wniosków w  tych 

sprawach, 
2). badanie przynajmniej raz na pół roku działalności Statutowej Izby, 
3). składanie Zjazdowi sprawozdań ze swej działalności , 
4). przedkładanie Zjazdowi wniosków o udzielenie absolutorium Zarządowi  
5). wydawanie  zaleceń  Zarządowi  w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości . 

6 .  Szczegółowe  zasady i  tryb pracy Komisji  określa regulamin  uchwa1ony  przez  Komisję Rewizyjną. 
7 .  Kadencja  Komisji  trwa  4 lata. Mandaty  członków  Komisji  Rewizyjnej  wygasają  wraz  z  upływem 

kadencji. 
8 .  Członek Komisji  Rewizyjnej  traci  mandat  również  w przypadku : 

l) złożenia rezygnacji, 
2) utraty praw publicznych na mocy  prawomocnego wyroku  sądowego, 
3) wygaśnięcia  lub utraty  członkostwa  w organizacji , 
4) utraty członkostwa  w Izbie przez organizację, której jest  przedstawicielem. 

 
 
 
 
O D W O Ł A W C Z Y    S Ą D    R Z E M I E Ś L N I C Z Y  
 

§  28 
 

1. Odwoławczy  Sąd  Rzemieślniczy rozpatruje  odwołania  od  orzeczeń  i   postanowień   Sądów  
cechowych. 
Od  orzeczenia  lub postanowienia  Odwoławczego  Sądu Rzemieślniczego nie przysługują środki 
odwoławcze. 

2. Sąd może  zmienić , u chylić  lub  utrzymać w  mocy  orzeczenia bądź   postanowienia Sądu  
Cechowego . 

3. Zasady etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosła oraz zasady i tryb postępowania 
przed Odwoławczym Sądem  Rzemieślniczym określa regulamin opracowany przez organy 
samorządowe  rzemiosła.  

 
§  29 

 
1. Odwoławczy Sąd  Rzemieślniczy składa się z pięciu członków wybranych przez Zjazd ; kandydaci do 

Sądu powinni posiadać co najmniej 3-letni okres działalności samorządowej. 
Członkowie  Odwoławczego  Sądu  Rzemieślniczego powołują ze  swego grona Przewodniczącego  
oraz jednego Zastępcę. 

2. Kadencja  Sądu  trwa  cztery   lata . Mandaty  członków Odwoławczego Sądu  Rzemieślniczego  
wygasają wraz  z upływem Kadencji  Sądu . 

3. Członek  Sądu  traci  mandat  również  w przypadku: 
1). złożenia rezygnacji, 
2). utraty  praw  publicznych na mocy  prawomocnego wyroku  sądowego, 
3). wygaśnięcia lub utraty członkostwa  w organizacji samorządu  rzemiosła  
4). utraty członkostwa  w Izbie  przez  organizację, której  był  członkiem. 

4. Na podstawie uchwały Sądu, członek Sądu może być zawieszony w czynnościach do najbliższego 
Zjazdu, jeżeli nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, lub pozbawiony został  prawa 
wybieralności do organów cechu  prawomocnym orzeczeniem Sądu  Cechowego. 
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I V .  P O S T Ę P O W A N I E   O D W O Ł A W C Z E 
 

§  30 
 

1. Od  uchwał  Zarządu Izby,  organizacjom rzemieślniczym i  osobom ,których uchwała dotyczy  - w 
postępowaniu wewnątrzorganizacyjnym  służy odwołanie do Zjazdu. 

2. Podstawą wniesienia odwołania może być naruszenie przez  organ podejmujący uchwałę  
przepisów prawa, statutu, uchwał organów Izby. 

3. Termin odwołania od uchwał  wynosi 4 tygodnie od  daty doręczenia zainteresowanym odpisu  
uchwały. 
Odpis uchwały powinien zawierać jej uzasadnienie, jeżeli ustawa tego wymaga oraz pouczenie  o 
prawie odwołania od uchwały w przewidzianym w statucie terminie.  

4. Zjazd rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu nie później niż w ciągu roku od daty 
otrzymania . 

5. Organ Odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie wniesione  po upływie terminu, jeżeli  
opóźnienie nie przekracza sześciu miesięcy, a odwołujący usprawiedliwił je wyjątkowymi 
okolicznościami. 

6. Izba  obowiązana  jest  doręczyć  odwołującemu  odpis uchwały organu  odwoławczego   wraz  z  
jej  uzasadnieniem,   w terminie 14 dni od daty podjęcia uchwały. 

 
 
 
V .   G O S P O D A R K A     F I N A N S O W A 
 

§ 31 
 
Koszty statutowej działalności Izby pokrywane są z wpłat zrzeszonych  członków oraz  z  innych  wpływów 
określonych w przepisach  o  gospodarce  finansowej  Izby. 
 

§  32 
 

1. Gospodarka  finansowa  Izby  prowadzona  jest  w oparciu o plany finansowe  uchwalone  przez 
Zjazd. 

2. Zasady  gospodarki  finansowej Izby ustala Zjazd . 
 
 
 
 
VI.  Z M I A N A     S T A T U T U 
 

§  33 
 
Statut zmieniany jest przez Zjazd mocą uchwały podjętej większością 2/3 głosów uprawnionych do 
głosowania ( uczestniczących w Zjeździe ) . 
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VII.  P O S T A N O W I E N I A     K O Ń C O W E 
 

§  34 
 
O likwidacji Izby oraz o przeznaczeniu jej majątku decyduje Zjazd Delegatów większością  2/3 głosów  
uprawnionych do głosowania  (uczestniczących w Zjeździe). 
 
 
 
 
 
 


