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I. NAZWA , SIEDZIBA | ZAKRES DZIAtANIA

§1
Izba Rzemiesinicza, zwana w dalszych postanowienijach niniejszego statuty »1zbg”, jest
organizacja samorzady gospodarczego rzemiosta oraz mikro, matej | sredniej
przedsiebiorczodéci w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. ;2 2015 r. poz. 584 ; péZniejszymi Zmianami) oraz organizacjg
pracodawcow (w rozumieniu Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach
pracodawcéw (Dz.U. 7 2015 r. poz. 2029).

Zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, ; pc‘ainiéjszymi
Zmianami). '

rzemiosle (Dz. U. z 2015 r. poz. 1182 z péiniejszymi Zmianami), Zwanej w dalszych
postanowieniach niniejszego statutu »Ustawg z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle”,
ustaw wymienionych w ust. 12 oraz niniejszego statuty.

lzba nosi nazwe lzba Rzemiedlnicza Mazowsza , Kurpi i Podlasia W Warszawie i ma
Siedzibe w m. st . Warszawie.
Terenem dziatania Izby jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2.

Celdami Izby sa:

1) ochrona praw i Féprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organéw wiladzy |
administracji Panistwowej, organdw Samorzadu terytorialnego, 53dow, zwigzkow
zawodowych, urzedéw i instytucji; -

2) prowadzenie na rzecz cztonkdéw dziatalnogc spo{eczno-organizacyjnej, instruktazowo
doradczej i gospodarczej;

3) “przeprowadzanie egzaminow kwalifikacyjnych mistrzowskich, czeladniczych i
Sprawdzajgcych;

Izba realizuje cele okreglone w ust. 1 poprzez :
1). udzielanie cztonkom pomocy w realizacji ich zadar statutowych,

2). prowadzenie poradnictwa Organizacyjnego, ekonomiczno-ﬁnanSOWEgo i
prawnego,



3). inicjowanie i organizowanie oraz udzielanie pomocy zrzeszonym organizacjom i
rzemiesinikom w zakresie promocji i marketingu oraz tworzenie warunkdw

utatwiajgcych nawigzywanie kontaktéw gospodarczych,
4). prowadzenie instruktazu i szkolenia w zakresie bhp,
5). nadzér nad przebiegiem dualnego systemu ksztatcenia,

6). udzielanie pomocy i instruktazu cztonkom w zakresie szkolenia ucznidw w
zaktadach rzemiesIniczych oraz wspétpraca z organami administracji padstwowe;j.i
samorzadu terytorialnego w zakresie szkolenia w szkofach ponadpodstawowych i

osrodkach szkolenia zawodowego; &
7). koordynowanie i prowadzenie spraw zwigza nych z doksztatcaniem teoretycznym w
formach pozaszkolnych ,

8). organizowanie kurséw, szkoled i seminariéw oraz wspotdziatanie ze zrzeszonymi
organizacjami w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych rzemieélnikéw i
przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw,

9). uczestniczenie w realizacji zadari z zakresu oéwiaty i wychowania w celu
zapewnienia wykwalifikowanych kadr dia gospodarki, w tym prowadzenie szkét.

10). inicjowanie i organizowanie dziatalnoéci socjalnej i kulturalno-owiatowe;j,

11). powolywanie rzeczoznawcéw do wydawania opinii w sprawach dotyczgcych
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

12). rozpatrywanie | zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnoci
zrzeszonych cztonkoéw,

13). przekazywanie wszelkich informacji dotyczacych zmian w przepisach w zakresie
dziatalnosci gospodarczej oraz konsultowanie ich na etapie projektowania,

14). przekazywanie wnioskéw i postulatéw zrzeszonych organizacji do rozpatrzenia
kompetentnym organizacjom,

15). przedstawianie kandydatur na przedstawicieli Zwigzku Rzemiosta Polskiego w
wojewddzkich radach dialogu spotecznego ;

16).'-WSkazywanie pfzedstawicieli do wojewddzkich rad rynku pracy oraz typowanie
kandydatur do innych funkcji przedstawicielskich,

17). wspétudziat w kreowaniu koncepcji i rozwoju gospodarczego Kraju,

18). opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, a
zwiaszcza rzemiosta . '

19). wykonywanie ¢zynnosci doradztwa podatkowego na zasadach okreélonych w
odrebnych przepisach.

20). nawigzywanie i prowadzenie wspétpracy z zagra nica.

21). propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu,

22). wykonywanie innych zadai wynikajacych z zaistniatych potrzeb lub przepiséw
prawa,

23). prowadzenie posrednictwa w zakresie ogtoszeri i reklam prasowych.




3. Cele okrelone w ust. 1 Izba moie realizowa¢ poprzez prowadzenije dziatalnoécj
gospodarczej w tym Poprzez prowadzenie wyodrebnionyt;h zaktadow wiasnych,
oddziatéw lub filii, placdwek oswiatowych, domdw wczasowych, wypoczynkowo —
leczniczych, przychodni lekarskich.

§ 3.
1. lzba jest cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

2. lzba moje tworzyé lub przystepowac do innych oséb prawnych, zgodnie 7 przepisami

prawa.
§4.

1. Izba Sprawuje nadzdr nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle

pracownikéw  mtodocianych, zatrudnionych  przez rzemiesinikéw | innych

przedsiebiorcow majacych siedzibe w granicach dziatania lzby

2. lzba moje powierzy¢ Sprawowanie nadzory nad przebiegiem przygotowania
zawodowego pracownikdw mitodocianych zrzeszonemu W niej cechowi lub innej

organizacji.

3. lzba jest uprawniona do 'potwierdzania egzamindw kwalifikacyjnych, Swiadectwami
czeladniczymi i dyplomami mistrzowskimi oraz opatrywania ich pieczeciy z godtem
Panstwa, a takie zaswiadczen o zdaniy egzaminu sprawdzajacego.

§5.

1. lIzba prowadzi placéwke pod nazwg : "Mazowieckie Centrum Edukacji, Promocgji i
~ Doradztwa Rzemiosia Przedsiebiorczoéci” Wpisang do ewidencji szkéf i placéwek
niepublicznych przez Starostwo Powiatu Warszawskiego.

2. Siedziba placéwki jest m.st. Warszawa.

Il. CZLtONKOWIE |CH PRAWA | OBOWIAZKI
§6.
‘1. Cztonkami Izby moga byé:
1) cechy rzemieslnicze,
2) spétdzielnie rzemiesinicze,

3) inne osoby prawne, jezeli ich cele sq zbieine z celamij statutowymi |zby i stuzg
wspieraniu rozwoju gospodarczego rzemiosts,

4) bedgcy osobami fizycznymi mikro, malj i sredni Przedsigbiorcy w rozumieniy Ustawy z
dnia 02 lipca 2014 r. o swobodzie dziatalnogci gospodarczej (Dz.U. 7 2015 r, poz. 584
Z péiniejszymi zmiana mi).

5) przedsiebiorcy jednoosobowi hie zatrudniajacy pracownikdw,

6) inne osoby fizyczne, ktére nie spetniajg warunkdw okreslonych w ustawie z dnia 22
marca 1889 roku o rzemiosle, jezeli ztoig deklaracje | zostang przyjeci do lzby na czas
okreslony,



7). wspdlnicy spétek cywilnych oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza,
jezeli spetniajg indywidualnie i tgcznie warunki okreslone w ustepie 1 pkt.4).

8). postanowienia ustepu 1. pkt.. 4), 5), 7) dotyczgce cztonkostwa oséb fizycznych
i wspdlnikéw spétek cywilnych, stosuje sie jezeli prowadzg oni dziatalno$¢ gospodarczg
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1989 roku o rzemioéle (Dz.U. z
2015 r. poz. 1182. z pdZniejszymi zmianami),
2. Za zgoda lzby jej cztonkami mogg by¢ takze :

a). matzonkowie lub zstepni oséb, o ktdrych mowa w ustepie 1. pkt. 4), 5), 6) i 7) jeieli
uczestniczg one w wykonywaniu przez te osoby dziatalnosci gospodarczej w zakresie

rzemiosta,

b).osoby fizyczne wykonujace dziatalnosé gospodarcza, niebedace rzemieslnikami,
zatrudniajgce nie wiecej niz 249 pracownikdw.

3. Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby prawne wykonujgce dziatalnos¢ gospodarczg.

4, Osoba, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
22 marca 1989 roku o rzemioSle i zatrudniajgca pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego w rzemiosle, obowigzana jest uzyskac cztonkostwo Izby, o ile nie jest

cztonkiem wtasciwego cechu rzemiesiniczego.

5. Przedsiebiorcy osoby fizyczne tworzg sekcje, ktéra w organach Izby, o ktérych mowa w §
13, reprezentowana jest na takich samych zasadach jak zrzeszone organizacje.

6. Czonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego prawa wyborczego do organow
statutowych Izby, chyba, ze wyrazi na to zgode Zjazd Izby. W Zjazdach Izby. moze
uczestniczy¢ jeden przedstawiciel cztonka wspierajacego z gtosem doradczym.

§7.

Przyjecia na cztonkéw lzby dokonuje Zarzad lzby na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji w
trakcie najblizszego swego posiedzenia. O przyjeciu lub odmowie przyjecia zawiadamia sig
zainteresowanego w ciggu 14 dni od podjecia decyzji.

Odmowa przyjecia winna by¢ uzasadniona .

&8

Organizacjom lub osobom nie przyjetym w poczet czlonkéw stuzy odwofanie w trybie
przewidzianym w statucie, z wyjatkiem cztonkow wspierajgcych, ktérych to nie dotyczy.

§9

Cztonek moze wystapic¢ z Izby za uprzednim szesciomiesiecznym wypowiedzeniem konczacym
sie w potowie lub korcu roku .

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pismie.

4



W razie wypowiedzenia cztonkostwa wszelkje zobowigzania finansowe w stosunku do Izby sg
wymagalne zgodnie z terminem wypowiedzenia .

§ 10
Czfonkowie majg prawo;

1) do korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktasy i innych Swiadczerdt w granicach
statutowej dziatalnoéci Izby,

2) uczestniczenia przez swych przedstawicieli w organach samorzgdowych i komisjach lzby,
3) zgtaszania wnioskéw I postulatow w przedmiocie dziatalnosci Izby,

4) udziatu przez przedstawicieli w obradach Zjazdu w czasie rozpatrywania whniesionych przez
hich odwotan oraz udzielania wyjasnier . '

5) uzyskania informacji o wynikach i dziatalnodci Izby.
§ 11
Cztonkowie maja obowigzek;

1) przestrzegania postanowieri Statutu Izby oraz wykonywania uchwat Organéw statutowych

2) terminowego wnoszenia okre$lonych $wiadczer pienieznych na rzecz Izby .

3) przestrzegania zasad etyki zawodowej, ktéryl to obowigzek dotyczy organizacji i oséb
wykonujacych dziatalnoéé gospodarcza. _

§ 12
1. Czlonkostwo moze by¢ rozwigzane poprzez;

1) wykreslenie, w pPrzypadku utraty przez cztonkg statutowych uprawnier} do zrzeszania sie
W Izbie a takze w przypadku zgonu cztonka bedgcego osobg fizyczna,

2. Wykluczenie z lzby cztonka, bedacego osobg fizyczna, nastepuje w przypadkuy :
1) Nieprzestrzegania postanowien statutu | uchwat organéw lzby;

2) Nieprzestrzegania zasad etyki . zawodowej | rzetelnego prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej;

3) Nieoptacania skfadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy po bezskutecznym uptywie
terminu Wyznaczonego pisemnym wezwaniem;

4) Stwierdzenia istotnych uchybied w wykonywaniu obowigzkéw Zwigzanych 7z
Przygotowaniem zawodowym pracownikéw.

pouczeniem o zasadach i trybie odwotania si¢. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie w
ciggu 14 dnij od daty decyzji.



Ill. ORGANY IZBY
§ 13

1. Organami lzby s3:
1) Zjazd Delegatéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna,
4) Odwotawczy Sad Rzemieslniczy.
2 . Nie mozna by¢ rownoczesnie czionkiem dwdch organéw Izby; Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub Odwotawczego Sgdu Rzemiesiniczego.
3. Wybory do organéw, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 1-4 dokonywane sg w gtosowaniu tajnym,
z nieograniczonej liczby kandydatéw sposrdd delegatow Zjazdu.
Odwotywanie cztonka organu nastepuje takie w gtosowaniu tajnym.
4 . Warunkiem wyboru cztonka kazdego organu wymienionego w Statucie jest uzyskanie
najwieksze]j ilosci oddanych gtosow waznych .
5. Warunkiem odwotania cztonka kaidego organu wymienionego w Statucie jest uzyskanie
ponad 50% oddanych gtoséw waznych .
6. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw'dia podjecia przez organy lzby uchwaty,
uwzglednia sie tylko gfosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 14

1 .Cztonkowie Zarzadu, Komisji Réwizyjnej i Odwotawczego Sadu RzemiesIniczego nie mogg
brac udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich dotyczacych .

2 . Cztonek Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu Rzemiesiniczego winny czynu lub
zaniedbania, przez ktére Izba poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

3 . Do odpowiedzialnosci cztonkéw organdw, o ktérych mowa w ust . 2, majg zastosowanie
przepisy kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.
W priypadku , W ktdrych przepisy te przewidujg gérna granice odszkodowania, wynosi ono -
w stosunku do osob wchodzacych w sktad organdw statutowych Izby, a nie zatrudnionych w
Izbie - kwote réwna wysokosci szesciokrotnego najnizszego wynagrodzenia miesiecznego za
prace, pracownikéw okreslonego w obowigzujgcych przepisach.

ZJAZD DELEGATOW
§15

1. Zjazd jest najwyiszym organem lzby uprawnionym do podejmowania uchwat we
wszystkich sprawach rzemiosta i jego organizacji na terenie dziatania Izby.
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Delegatami na Zjazd s3 czfonkowie organizacji zrzeszonych w Izbie wybrani przez Walne
Zgromadzenia tych organizacji posiadajacy co najmniej 3-letni stai dziatalnoéci
samorzgdowe;.

Wymog posiadania stazu nie dotyczy organizacji nowo powstafej. Kazda organizacja ma
co najmniej jednego delegata.

Liczbe delegatéw okreéla Zarzad Izby.

Delegaci wybierani s3 na okres 4 |at (kadencja organdw). Zachowujg oni mandaty do
Czasu wyboru nowych delegatéw.

Przed uptywem kadencji, mandat delegata wygasa wskutek: Smierci, utraty praw
publicznych orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, rezygnacji, ustania cztonkostwa
W organizacjach lub odwotania przez organizacje, ktéra danego delegata wybierata. W
takim przypadku organizacja ktérej wygasniecie mandatu dotyczy, wybiera nowego

delegata, do korica kadenciji.

Delegat ma tylko jeden glos i bierze udziat w Zjeidzie osobiscie.

§ 16

- W Zjezdzie uczestniczg czionkowie organow Izby .

. W Zjezdzie uczestniczy¢ Mogq na zaproszenie z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego ,

2)

przedstawiciele organéw administracji, Samorzadu terytorialnego i organizacji
politycznych

3) inne osoby.

§17

- Do wiasciwosci Zjazdu nalezy;

1). Uchwalenie Statutu i jego zmian.

2). Uchwalenie regulaminu obrad Zjazdu.

3),

4).
5).

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu
RzemieéIniczego, zatwierdzanie Sprawozdan finansowych oraz podejmowanie Uchwat
co do wnioskéw cztonkéw lzby, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawezego Sadu
Rzemieslniczego w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu.

Uchwalanie rocznych plandw dziatalnosci i planéw finansowych Izby.
Uchwalanie zasad gospodarki  finansowej lzby oraz zasad wynagradzania
zatrudnionych w Izbie pracownikéw.

Wybieranie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu Izby w tym oddzielnie Prezesa Zarzadu,
jako Prezesa [zby, oraz cztonkéw  Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu

RzemiesIniczego.

Wybér delegatow na Krajowy Zjazd Rzemiosta (Kongres ).



8). Rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu lzby.
9). Ustalania zasad i wysokosci sktadek cztonkowskich na rzecz lzby.

10). Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci oraz uchwat w
' sprawie zbycia i nabycia akeji i udziatéw w innych organizacjach o wartosci powyzej 10
tys. zfotych.

11). Upowaznienie Zarzgdu do zaciggania pozyczek.
12). Rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zarzgdu.
13). Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Izby.

14). Podejmowanie Uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie
przewidzianym w Statucie.

§ 18
1 . Zjazd zwolywany jest przez Zarzad przynajmniej raz do roku najpéiniej do korica I
kwartatu.
2 . Nadzwyczajny Zjazd zwotywany moze by¢ z waznych powodow przez Zarzad w kazdym
czasie.

Zarzad obowiazany jest zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd na wniosek ;

- Komisji Rewizyjnej,

- 1/3 zrzeszonych organizacji ,

- Zwigzku Rzemiosta Polskiego .

Whioskujacy powinien poda¢ sprawy majace by¢ przedmiotem obrad Zjazdu.

Zarzad obowiazany jest zwota¢ Zjazd w terminie 6 tygodni od daty otrzymania wniosku .

3 . O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu, Zarzad powinien pisemnie zawiadomic
zrzeszonych cztonkdéw, Komisje Rewizyjng, Zwigzek Rzemiosta Polskiego co najmniej na 30
dni przed terminem Zjazdu .

4 . Uzupetnienia porzadku obrad Zjazdu moze zadac kazdy, kto uprawniony jest w mysl ust.2 do
zgtoszenia wniosku o zwotanie Zjazdu.

Whiosek powinien byé zgioszony najpdiniej na 21 dni przed terminem Zjazdu. O
uzupetnieniu porzadku obrad Zarzad obowiazany jest zawiadomic zrzeszonych cztonkow na
14 dni przed terminem Zjazdu. :
5. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu, Zarzad zawiadamia Delegatow (wraz z
przekazaniem im materiatéw zjazdowych) oraz inne uprawnione osoby do udziatu w zjeidzie,
co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

§ 19

Obrady Zjazdu otwiera Prezes Zarzadu lzby lub jego Zastepca i przeprowadza wybdr sposréd
delegatow Przewodniczacego Zjazdu, dwach Zastepcow, Sekretarza, ktorzy stanowia Prezydium

Zjazdu .
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§20

Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwat jezeli przy ich podejmowaniu uczestniczy co
najmniej 50% delegatow uprawnionych do udziatu w Zjezdzie.

W razie nie dojscia do skutku Zjazdu w pierwszym terminie z powodu braku wymaganej
liczby obecnych delegatow, Zjazd odbywa si¢ w drugim terminie i jest prawomocny bez
wzgledu na liczbe obecnych. O powyiszym powinna byé zawarta informacja w
zawiadomieniu o Zjeidzie.

. Uchwatly na Zjefdzie moga by¢ podejmowane w sprawach objetych porzadkiem obrad

podanym do wiadomosci czfonkdw | delegatéw w terminie i w sposéb okreslony w § 18
Statutu.

Uzupetnienie porzadku obrad moze nastapic przez Zjazd zwykig wiekszoscig gloséw
uprawnionych do glosowania (uczestniczacych w Zjezdzie).

. Uchwaty zapadajg w gtosowaniu Jjawnym zwykty wiekszoécig oddanych gloséw, jesli Statut

lub Regulamin Zjazdu nie stanowig inacze;.

Zjazd moze podjg¢ uchwate o nadaniu godnosci Honorowego Prezesa lub Honorowego
Cztonka Zarzadu Izby osobom, ktore wniosty szczegdlne zastugi dla dziatalnodci Izby i
Zrzeszonego w niej rzemiosta dziatajgcym w Zarzgdzie I1zby przez okres co najmniej dwdch
kadencji.

Szczegotowe zasady i tryb obrad Zjazdu okreéla regulamin uchwalony przez Zjazd .

Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokodt, ktéry podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Zjazdu.
Protokdt przechowuje Zarzad Izby.

ZARZAD

§21

1. Zarzad w okresie miedzy Zjazdami jest najwyz‘ézym organem Izby i wykonuje funkcje
uchwatodawcze w sprawach okreslonych w Statucie do jego kompetencji ,

2. Zarzad kieruje bezposrednio dziatalnoscig lzby.

3. Na zewnatrz Izbe reprezentuja: Prezes Zarzadu Izby i jeden z jego zastepcéw lub osoby

upowaznione przez Zarzad.

4. Zarzad organizuje wykonanie zadarn lzby poprzez podejmowanie wszelkich decyzji i

czynnosci nie zastrzezonych w Statucie do wylgcznej wiasciwosci innych organow Izby.

5. Zarzad powotuje komisje egzaminacyjne wedtug zasad okreslonych przez Ministra

wiasciwego ds. edukacji spoéréd kandydatéw zgioszonych przez Cechy i inne zrzeszone
w lzbie organizacje o charakterze branzowym. Zarzad moze powota¢ w razie potrzeby
komisje opiniodawczo - doradcze w sprawach nalezgcych do wtaéciwoéci Za rzadu.

§ 22,

1. Zarzad skfada sig najwyzej z 7 cztonkéw rzemiesinikéw - w tym Prezesa wybranych przez

Zjazd spos$rdd nieograniczonej liczby kandydatéw.



2. Zarzad wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym dwoch Zastepcdéw Prezesa
Zarzadu.
3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata .Mandaty cztonkow Zarzadu wygasajg wraz z uplywem
kadencji i wyborem nowego Zarzgdu .
4. Cztonek Zarzadu traci mandat rowniez w przypadku:
I} ztoienia rezygnacji,
2)  utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdowego,
-3)  wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji ,
4)' utraty cztonkostwa w Izbie przez organizacjg, ktorej jest przedstawicielem,
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach Zarzadu.

5. Na podstawie uchwaty Zarzadu cztonek Zarzagdu mozie by¢ zawieszony w czynno$ciach
do najblizszego Zjazdu, jezeli nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw lub pozbawiony
zostat prawa wybieralnosci do organdw decyzjg wiasciwego organu organizacji, ktorej
jest cztonkiem.

6. W przypadku zawieszenia Prezesa Zarzadu lzby lub utraty przez niego mandatu Zarzad
powierza petnienie tej funkcji do najblizszego Zjazdu jednemu z Zastepéw Prezesa.

7. Tryb pracy Zarzgdu okresla regulamin uchwalony przez Zarzgd.
" 8. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzgdu Izby.

9. Czonkowie Zarzadu powinni posiadac co najmniej ~ triyletni staz dziatalnosci
samorzadowe;j.

10. Zarzad dziata kolegialnie,

§23
Zarzad moie postanowic, ze biezgcg dziatalnoscig lzby kieruje w ramach jego uchwat osoba
powofana na stanowisko Dyrektora lzby. Powotany Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy.

§24
| . Posiedzenia Zarzgdu zwoluje Prezes Zarzadu Izby, a w razie nieobecnosci jego Zastepca.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg si¢ w miare potrzeby lecz co najmniej raz w miesigcu.

2 . Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscia glosow.

Do waznosci uchwat Zarzagdu wymagana jest obecnosc¢ przy ich podejmowaniu co najmniej
potowy Statutowej liczby jego czfonkéw. W razie réwnosci gloséw przewaia glos
przewodniczgcego posiedzenia.

§ 25

W posiedzeniach Zarzagdu bierze udziat Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Dyrektor Izby oraz
inne zaproszone przez Zarzgd osoby, a w czesci obrad dotyczacych odwofan zrzeszonych

organizacji - przedstawiciele tych organizacji .
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§ 26

1 . Oswiadczenia woli w zakresje praw i obowigzkéw majgtkowych lzby skfadajg dwaj
cztonkowie Zarzadu lub cztonek Zarzgdu i petnomocnik; przynajmniej jedna z tych oséb
powinien by¢ Prezes Zarzadu lzby lub jego Zastepca.

2 . Zarzad moie ustanowic petnomocnikéw do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegslnych, okreslajacych jednoczeénie zakres ich uprawnier i obowigzkdw.

KOMISIA REWIZYINA
§ 27

1. Komisja Rewizyjna sktada sig z trzech oséb, wybra nych przez zjazd sposéréd delegatdw.
2. Ukonstytuowanie sie Komisji Rewizyjnej nastgpuje na pierwszym jej posiedzeniy
Komisja wybiera ze SWego grona Przewodniczgcego i jego Zastepce.

3. Przed uptywem kadencji Cztonek Komisji moze by¢ odwotany bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw przez organ, ktory go wybrat .

4. Na podstawie uchwaty Komisji, Cztonek moze by¢ zawieszony w czynnosciach do
najblizszego Zjazdu, jezeli nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw lub pozbawiony
zostat prawa wybieralnosci do organéw samorzagdowych prawomocnym orzeczeniem
53du Cechowego.

5. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Izby, a w
szczegdlnosci:

1). badanie rocznych sprawozdan finansowych, oraz zgtaszanie Zjazdowi wnioskow w
tych sprawach,

2). badanie przynajmniej raz na pot roku dziatalnoéci Statutowej Izby,

3). sktadanie Zjazdowi sprawozdari ze swej dziatalnoéci

4). przedkiadanie Zjazdowi wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi

5). w?dawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowoci .

6. Komisja Rewizyjna wybiera biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badaﬁie
sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowoéci.

7. Szczegétowe zasady i tryb pracy Komisji okreéla regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjna.
8. Kadencja Komisji trwa 4 lata. Mandaty cztonkéw Komisji Rewizyjnej wygasaja wraz z
uptywem kadencji. '
9. Cztonek Komisji Rewizyjnej traci mandat réwnies w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji,
2) utraty praw publicznych na mocy Prawomocnego wyroku sadowega,
3) wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji,

4) utraty cztonkostwa w Izbie przez organizacje, ktérej jest przedstawicielem.
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ODWOLAWCZY SAD RZEMIESLNICZY
§ 28
1. Odwotawczy Sad RzemiesIniczy rozpatruje odwotania od orzeczenr i postanowien Sadoéw
cechowych.

Od orzeczenia lub postanowienia Odwotawczego Sadu Rzemi iesIniczego nie przystugujg
$rodki odwotawcze.

2. S3d moze zmienic, u chyli¢ lub utrzymaé w mocy orzeczenia bad? postanowienia Sgdu
Cechowego.

3. Zasady etyki zawodowe] i rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz zasady i tryb
postgpowania przed Odwotawczym Sgdem Rzemieélniczym okreéla regulamin

opracowany przez organy samorzgdowe rzemiosta.

§ 29

1. Odwotawczy Sad Rzemieslniczy skfada sie z pieciu cztonkéw wybranych przez Zjazd;
kandydaci do Sadu powinni posiada¢ co najmniej 3-letni okres dziatalnodci

samorzgdowej.

Cztonkowie Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego powofujg ze swego grona
Przewodniczacego oraz jednego Zastepce.

2. Kadencja Sadu trwa cztery lata. Mandaty cztonkéw .Odwotawczego Sadu
Rzemieslniczego wygasajq wraz z uptywem Kadencji Sadu .

3. Cztonek Sadu traci mandat réwniez w przypadku:
1). zlozenia rezygnacji,
2). utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdowego,
3). wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji samorzadu rzemiosta
4). utraty cztonkostwa w Izbie przez organizacje, ktérej byt cztonkiem .

4. Na podstawie uchwaly Sadu, czlonek Sadu moze byé zawieszony w czynnosciach do
najblizszego Zjazdu, jezeli nie wywigzuje sie ze swoich obowiazkéw, lub pozbawiony
zostat prawa wybieralnosci do organéw cechu ~prawomocnym orzeczeniem Sadu
Cechowego.

IV.POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 30

1. Od uchwat Zarzadu lIzby, organizacjom rzemie$iniczym i osobom, ktérych uchwata
dotyczy - w postepowaniu wewnagtrzorganizacyjnym stuzy odwotanie do Zjazdu.

2. Podstawa wniesienia odwotania moze by¢ naruszenie przez organ podejmujacy uchwate
przepiséw prawa, statutu, uchwat organdw lzby.
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3. Termin odwotania od uchwat wynosi 4 tygodnie od daty doreczenia zainteresowanym
odpisu uchwaty.

Odpis uchwaty powinien zawiera¢ jej uzasadnienie, jezeli ustawa tego Wymaga oraz
pouczenie o prawie odwotania od uchwaty w przewidzianym w statucie terminie.

4. Zjazd rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu nie péiniej niz w ciggu roku od
daty otrzymania .

5. Organ Odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli
opdZnienie nie przekracza szeéciu miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.

6. lzba obowigzana jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty organu odwotawczego
wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

V. GOSPODARKA FINANSOWA

§31

Koszty statutowej dziatalnoéci lzby pokrywane s3 z wptat zrzeszonych czionkéw oraz z innych
wptywdw okreslonych w przepisach o gospodarce fina nsowej izby.

§ 32

1. Gospodarka finansowa Izby prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone
przez Zjazd.

2. Zasady gospodarki finansowej Izby ustala Zjazd .

VL. ZMIANA STATUTU
§ 33

Statut zmieniany jest przez Zjazd mocg uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3 glosow uprawnionych
do glosowania ( uczestniczacych w Zjeidzie).

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

O likwidacji Izby oraz o przeznaczeniu jej majatku decyduje Zjazd Delegatéw wigkszoscig 2/3
gtoséw uprawnionych do glosowania (uczestniczacych w Zjeidzie).

Prezes Z3 rzgdu izhy

iegzlstaw Lj pwski
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